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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustunde tuten en son ocak
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayym, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibryim, bendimi Cigner, asarnm.

Yirtanim daglan, enginlere sigmam, tasanm

Garbin 3fakim sarmissa celik 2irhli duvar.
Benim iman dolu gé§siim gibi serhaddim var
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu haydsizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kirn bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Basti§in yerleri "toprak’ diyerek gecme, tans!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan,
Sen sehid oglusun, incitme, yaziklir, atam,
Verme, dilnyilar alsan da bu cennet vatani

Kim bu cennet valanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprad: siksan, siiheds!
Can, canani, butun varims alsin da Huda,

Etmesin tek vatamimdan beni dinyada clida

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin ma’ bedimin gbgsiine nid-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, II8hi, bosanip kanli yasim;
Fiskinr rihsimicerred gibi yerden na'sim,

0 zaman yUkselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanb hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi heldl
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hur yasarmis, bayragirmn hurriyet,
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istikisl!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢ok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr (i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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“Ben Samsun’u ve Samsun halkim gordiugim zaman,

memleket ve millete ait bgtiin ditstince ve kararlarimin yerine
getirilebilecegine bir defa daha kuvvetle inandim.
Samsunlularin hal ve durumlarinda gordigiim, gozlerinden
okudugum vatanseverlik 90 fedakarlik; umit ve tasavvurlarimi
olumlu bir inanca gotiirmeye yetmistir. ”
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SUNUS

Okullar, degisen dinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin
etkili bireylerinin yetistiriimesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Okullarin bu
islevlerini gerceklestiriimesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin
gergeklestiriimesini saglayacak orgltsel kultire, donanimli galisanlarin varligina sahip
olmak gerekir. Planlamanin her asamasinda gérev ve sorumluluk alan 6gretmen ve okul
yoneticileri, sorumlulugu paylasiimasinin yaninda, birlikte is yapma ve basarma duygularini
paylastikca okullar daha calisabilir kurumlar haline gelecektir. Okulun vizyon ve
amaclarinin istenilen dizeyde gerceklesmesi okul etkililigini artirmaktadir. Etkili okullar,
tim bilesenlerini  egitimin amaclarinin gerceklesmesini sadlayacak sekilde ise katma
becerisine sahip olan okullardir.

Okullar bilginin paylasiimasinin yani sira, birlikte sorun ¢dézme becerilerine sahip
donanimh bireyleri bulusturan ve gelecedin liderlerini yetistirerek, gelismis bir Glkenin
insan kaynaklari ihtiyaglarini karsilayan kurumlar olmak zorundadir.

Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dodgru planlamalarina ve bu gUni
gormelerine imkan sadlayan onemli bir sirectir. Bu slrece herkesin katilimini saglamak,
okul yénetimi ve okul paydaslarinin birincil gérevi olarak kabul edilmektedir. Muratli Imam
hatip Ortaokulu, egitim 6gretim kadrosuyla, gelecedi planlamanin éneminin farkinda olan
bir kurum olma yolunda ilerleyecektir. Muratl Imam Hatip Ortaokulu olarak stratejik
planda belirledigimiz  hedeflere ulasma yolunda azim ve gayretle basariya
ulasacagimiza inanmaktayiz.

Ramazan DERE
Okul Muduari



Egitim; klasik tanimla insanlarin davranislarinda istendik degisiklikler yapma
slirecidir. Bu slireg icerisinde okullar, 6grenciler, 6gretmenler, idareciler ve veliler aktif rol
almaktadir. Bu kadar blylk bir yapiya sahip egitim sisteminden beklenen,
zamanin dusince sistematigine uygun, aksiyoner 6zellik gosterebilen, yasadigimiz
cadin ihtiyac ve ozelliklerine cevap verebilen bir yapiya kavusmasidir.

Okullarin egitim ve o6gretim sirecinde slrekli kendini yenileyebilen ve aksiyoner,
dinamik bir yapiya sahip bulunarak egitim stratejileri (retebilmeleri gerekir.
Okulumuzun stratejik plan hazirliklari, MEB Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu ve
Samsun Il Milli Egitim Muadurliginin hazirlamis oldugu Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu ve Samsun II Milli Egitim Mudarlaginin hazirlamis oldugu esas alinarak
hazirlanmistir.

Hazirladigimiz Stratejik Plan, okulumuzda goérev yapanlarin katiimlarini esas

alan, onlarin dustnce ve Onerilerine gbére hazirlanmistir. Sonra sonug¢ almaya yo6nelik
gorls ve Onerilere gére hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLAN MODELI

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 aylik
donemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

Yillik gerceklesme ik 6 aylik
durumlarinin, varsa gergeklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun st

degerlendirilmesi yéneticiye sunumu

gergeklesme
durummlarini igeren Yil sonu gdsterge
raporun Ust gergeklesmeleri igin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi
paylasiimasi
Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti
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1.BOLUM

HAZIRLIK
CALISMALARI



1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Nisan 2014te kurulmustur. Kurulan
ekip plan hazirlama donemi boyunca belirli bir takvim dogrultusunda toplantilar
yapmis, bilgi paylasimlarinda bulunmus ve planin paylasiimasini saglamistir.

Okulumuzun 5 yilhik planlamasinda ve ulasilmak istenen hedeflerin belirlenmesinde
paydaslarin dederlendirme anketlerine verdikleri cevaplar, dile getirilen sikayetler,
Oneriler ve ihtiyaclar dikkate alinmigstir.

Okulumuzda bltin calismalar katihmciligi ve farkh gorisleri dnemseyen bir
yonetim anlayisinin  geredi olarak, paydaslarimizin bitinind gelisim slrecine
katmaktadir.

0 Odrencilerimizden, velilerimizden ve sosyal cevremizden gelen talepleri dikkate
alan,

1 Tum paydaslarimizin katihmini dnemseyip esas alan, [
Ulasmak istedigi hedeflerini belirlemis,
1 Yapilan faaliyetlerin ve icraatlari hesabini verebilen,

1 Acik ve aksiyoner bir okul yénetim anlayisi olusturmak amacindayiz.

Okulumuzun mevcut durum analizinden vyola cikilarak uzun vadeli planlamasi
yapilmis; bu sirecte veli, 6gretmen ve 6grenci gorisleri anket yoluyla toplanmis; elde
edilen sonuglar stratejik amag olarak belirlenmistir.

Okulumuzun uzun dénemli planlamasi ve yillik plani olusturulurken mevcut durum
analizi olarak SWOT Analizi kullanilmaktadir. Stratejik amacglarin ve hedeflerin
belirlenmesinde;

(1 Okulumuzun hangi kuvvetli yoni okulumuza hangi avantajlar kazandirir?
[ Hangi firsatlar okulumuzun hangi glgliklerin stesinden gelmesini saglar?

[0 Hangi kuvvetli yonler okulumuzda hangi problemleri c¢6zmemizi saglar?
Sorularina cevaplar aranmistir.

Okulumuz personeline hazirlik asamalarinda bilgilendirme toplantilari yapilarak
plan hakkinda farkindalik olusturulmaya calisiimistir. Misyon, Vizyon ifadeleri Gst kurul
tarafindan incelenerek hazir hale getirilmistir. Okulumuz Ust Kurulu asagidaki gibi
olusturulmustur.
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1.2. STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Kurul Baskani Ramazan DERE Okul Muduara

Kurul Uyesi Orhan BAS Mudar Yardimcisi

Kurul Uyesi Murat BAL Ingilizce Ogretmeni

Kurul Uyesi Mehmet AKKURU Okul Aile Birligi Baskani

Kurul Uyesi Isa OZCAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Planlama calismalarinda gérev alacak personel ve kisiler toplantilarla
bilgilendirilmis, calismalara aktif olarak katilmiglardir. Stratejik plan takvimi 2013/26
sayili genelge dogrultusunda hazirlanmis bu takvime uygun olarak paydaslarla ve ekip
dyeleri ile toplantilar dizenlenmistir. Plan hazirlama ekibi asagidaki gibi olusmustur.
Stratejik plan paydaslarimizin katilimi ile olusturulmustur.

1.3. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Orhan BAS Mudur Yardimcisi Baskan
Ismet YILDIRIM Sosyal Bilg.Ogretmeni Uye
Erdal FIDAN Tiirkce Ogretmeni Uye
Murat BAL ingilizce Ogretmeni Uye
Hasan ZORLU Gonullu Veli Uye
Hasan ISITAN Gonulla Veli Uye

Stratejik plan hazirlhiklari cercevesinde gercgeklestirilen faaliyetler su sekilde
siralanabilir;

e Okulumuzda stratejik plan hazirlamak amaciyla personelin ve goéndullilerin
katilimi ile "Okul Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.

e Okul Stratejik Planlama Ekibi MEM Stratejik Planlama Ekibinin “Bilgilendirme
Toplantisi’'na katiimigtir.

e Okul yoneticilerine yonelik bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

e Okulumuz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve uygulamalarini
paylasilacagi sekilde yeniden dizenlenmistir.

e Okulumuz paydaslar belirlenerek paydas anketleri dizenlenmis ve sonug¢ raporu
hazirlanmistir.

e Okulumuza ait stratejik plan tim paydaslarin katihmlari ve dederlendirmeleri
sonucunda hazirlanmistir.



2. BOLUM

DURUM ANALIZI



.1. TARIHI GELISIM

2.1. TARIHSEL GELISIM

1964 yilinda Murath Ilkokulu egitim ve gretime baglamistir. Diiz arazilerde biriken sularin tahliyesi
amactyla Devlet Su Islerinin, 20 km uzunlugundaki kanal agma galismalarinda barinak amaciyla yapilan
binalarda 1984 yilinda da Muratli Ortaokulu egitim ve &gretime baslamistir. 1996 yilina kadar Murath
Ortaokulu egitim ve 6gretime devam etmistir. 1994 yilinda insaatina baslanilan ve 1995 yilinda insaati
bitirilen yeni sekiz derslikli okul binast 1996 yilinda Murath Ilkokulu ile Murath Ortaokulunun
birlesmesiyle Muratli ilkogretim Okulu adiyla Egitim ve Ogretime baslamistir.2012 yilinda 4+4+4 egitim
sistemine gore Muratli flkokulu ve Muratli Ortaokulu olarak doniisiimii yapilmis, ilkokul ve ortaokul
olarak egitim 6gretime devam etmistir. 30.05.2013 tarihli Valilik Oluru ile Muratli Imam hatip Ortaokulu
olarak dontisiimii yapilmigtir.  Okul bahgesinin alan1 5473 m?, okul binasi ise 465 m? dir. Okulun toplam
yerlesim alan1 5938 m? dir. Okul binasi sobali sisteme gore yapilmisti; 2005 yilinda okul binasina kalorifer
dairesi eklenerek, kaloriferli hale getirilmistir. WC ve lavabolar yenilenmistir. Okulumuz, Samsun’un
Carsamba ilgesine 9 km, Terme il¢esine ise 17 km uzakliktadir. Tasima merkezi bir okuldur.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER

MEVZUAT ANALIZI

Stratejik planlama calisma grubu dncelikle planlama calismalarinda kendilerine yol
gosterecek bilgi eksikligini gidermek amaciyla asagdidaki calismalar incelenerek
planlamalar yapilmistir.

1 Devlet Memurlarn Kanunu

0 Milll Egitim Bakanhigi Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

1 Milli Egitim Bakanhgdi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi [
Milli E§itim Bakanh§i Ozel E§itim Hizmetleri Yonetmeligi

0 Kamu Kuruluslan Icin Stratejik Planlama Kilavuzu-DPT O

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

0 Milli Egitim Strateji Belgesi

[0 MEB 2015 - 2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi/Fatih ISLEK [

Samsun Il MEB 2015 - 2019 Stratejik Plan

2.2.1. BAKANLAR KURULU KARARLARI-KANUNLAR-TUZUKLER

YONETMELIKLER

Devlet Memurlari Kanunu
Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Milli EGitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Dedisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
[ Ulusal Ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi O
Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi
0 Milli Egitim Bakanligi Sicil Amirleri Yonetmeligi
[ Milll Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi [
Milli Egitim Bakanh§i Personeli izin Yénergesi
0 Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak
Usul ve Esaslar
0 Milli Egitim Bakanhdi Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine

Iliskin Karar

[ I R N

Bu bélimde yukarida belirtilen kanun, tiazik gibi gérev ve sorumluluklari 3 temel
baslikta incelenmistir.

1-Temel Yasal Yukumlultkler,
2-Kanun ve Kanun Hukminde Kararnameler,

3-Yénetmelik, Yonerge ve Genelgeler,
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2.3. FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLER

1. Ogretmenler Kurulu

0

Ogretmenler kurulu, okul muidirinin baskanhdinda varsa mudir
basyardimcisi ve mudir yardimcilari ile 6gretmenlerden olusur. Midurin
bulunmadigi zamanlarda 6dretmenler kuruluna varsa mudir basyardimcisi,
yoksa gorevlendirecegi midir yardimcilarindan biri baskanlk eder.

Ogretmenler kurulu, ders yili bagslamadan énce, ikinci ddnem basinda ve ders
yili sonunda toplanir. Ayrica okul midurinin gerekli gordigl zamanlarda ve
kurul Gyelerinin salt codgunlugunun yazil istegi dogrultusunda da kurul
toplantisi yapilir.

Toplanti glnleri ve gindemi, en az iki gin 6nceden imza karsilidi ilgililere
duyurulur ve gindemin bir 6rnedi o6gretmenler odasina asilir. Kurul
toplantisina baslamadan énce, gerekli gorilen diger konular da oy cokluguyla
kurul gindemine alinabilir.

Kurul toplantilarinda belirtilen goérisler ve alinan kararlar, kurulca segilen
yazman tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy ¢gokluguyla
alinir ve alinan kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak Uzere
toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve 06gretmenler tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklanir.

Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders saatleri disinda yapihr. ikili
editim yapilan okullarda ise tim &6gretmenlerin ayni anda toplanmalarina
gerek duyuldugunda, okul yonetimince bagh bulundugu milli egitim
mudarligline bilgi vermek sartiyla, yarim giin 6gretim yapilir.

Tek 6gretmenli birlestirilmis sinifli ilkokullarda 6gretmenler kurulu toplantisi
yapilmaz.

2. Zimre 6gretmenler kurulu

] ZUmre o6dgretmenler kurulu; okul oncesi egitim kurumlarinda okul o6ncesi

egitimi 6gretmenlerinden, ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif 6gretmenleri ve
varsa alan 6gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayni
alanin 6gretmenlerinden olusur.

Ayni sinifi okutan bir sinif 6gretmeni veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan
d6gretmeni olmasi durumunda ziimre 6gretmenler kurulu toplantisi yapiimaz.
Ancak bu o6gretmenler kurul kapsaminda yapacaklari calismalara yillik
calisma programinda yer verirler.
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[0 Zumre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak calisma planina
uygun olarak egitim ve 6gretim yili basinda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag
duyuldukca toplanir. Toplantilar, zimre 0Ogretmenleri arasindan secimle
belirlenen 6gretmenin baskanhginda yaplilir.

0 Zimre o6dgretmenler kurulunda; oOdgretim programi, ders planlarinin
dizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme dederlendirme araclari,
ogrenci basari dizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders ara¢ gereglerinin
kullanimi gibi hususlar gorusullerek okulun cevre imkanlari analiz edilir ve is
birligi olusturulur.

1 Ders yili sonunda yapilan zimre 6gretmenler kurulunda; daha dnce yapilan
zimre oOgretmenler kurulu kararlarinin izleme-degerlendirme raporu
hazirlanir ve okul muddrligine sunulur.

3. Sube 6gretmenler kurulu

1 Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni
subede ders okutan oOgretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.
Kurula, gerek gorilirse veliler ile 6grenciler arasindan secilen temsilciler de
cagrilabilir.

[ Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya goére birinci
dénemin ikinci ayinda, ikinci dénemin birinci veya ikinci haftasinda ve
yllsonunda okul miduri ya da gorevlendirecedi midir yardimcisi veya sube
rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber
6gretmeni veya okul rehber 6gretmeninin 6nerisinin okul yonetimince uygun
gorulmesi halinde de toplanabilir.

[0 Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik,
sosyal iligkilerinin yani sira bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hikmi
geredince, basarilar ile ailenin ekonomik durumu dederlendirilerek alinacak
onlemler gortsilir ve alinan kararlar, uygulanmak (zere sube 6gretmenler
kurulu karar defterine yazilir.

4. Okul 6grenci meclisi

] Okul 6grenci meclisi, okul 6ncesi egitim kurumlari ile birlestiriimis sinif
uygulamasi yapilan ilkokullarin disindaki ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve isleyisle ilgili is ve islemlerde ilgili
mevzuat htklimleri uygulanir.

5. OJrenci davranislarini degerlendirme kurulu
Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve
ihtiyaglarini belirleyerek olumlu davranislar kazanmalari ve olumsuz
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davraniglarin onlenmesi icin dgrenci davranislarini degerlendirme kurulu
olusturulur.

7 Odgrenci davranislarini dederlendirme kurulu;

a) Varsa mudir basyardimcisi veya midiarin goérevliendirecegi muadir
yardimcisi,

b) Her ders vyilinin ilk oOgretmenler kurulu toplantisinda o6gretmenler
kurulunca gizli oyla secilecek ¢ 6gretmen,

c) Okul-aile birliginin kendi Uyeleri arasindan sececegi bir 6grenci velisinden

Olusturulur.

7 Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenlerle so6zlesmeli
ve Ucretli 6gretmenler de 6grenci davranislarini degerlendirme kuruluna Gye
secilebilir.

7 Yapilan segimde oylarin esit olmasi halinde secim yenilenir. Bu durumda da
esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan o6gretmen Uye segilmis sayilir.
Kidemlerin de yil olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

0 Odrenci davranislarini dederlendirme kuruluna, aldiklari oy sirasina gére asill
Uyelerden sonra U¢ yedek Uye secilir. Asil Uyenin mazereti sebebiyle
bulunmamasi durumunda bu dyelik, siraya gore yedek Uyelerle doldurulur.

0 Odgrenci davranislarini dederlendirme kurulunun gérevi, yeni kurul
olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikga
gbrevden ayrilamaz.

0 Ikili egitim yapilan okullarda, ayri ayri 6grenci davranislarini degerlendirme
kurulu olusturulabilir.

0 Odrenci davranislarini dederlendirme kurulu toplantilarina, ihtiyac duyulmasi
halinde okulun rehber 6gretmeni de katilir. Ancak oy kullanamaz.

Ogrenci davranislarini dederlendirme kurulunun goérevleri:

] Okul dizenini saglamak Gzere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personeli,
ogrenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve
uygulamalara iliskin o6nerileri goérismek ve aldigi kararlari okul mudurine
bildirmek,

1 Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal,
sosyal, kdultirel ve sportif etkinliklere katilarak Ustin basari goésteren
dgrencileri belirleyerek édillendirilmelerine karar vermek,
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Uyum saglamakta gliclik ceken 6grencinin davranislarini incelemek, nedenlerini
arastirmak, dederlendirmek ve bu konuda uygun gorilen rehberlik
calismalarinin yapilmasini saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve
arastirma merkezleri ile is birligi yapmak,

Ogrencilerin gdsterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik ve
psikolojik danisma servisi ile es gudum icerisinde calismak,

Ogrencilerde gérilen olumsuz davranislarin, olumlu hale getirilmesinde yaptirim
yerine catisma ¢ézme, arabuluculuk ve benzeri ¢6zim yoéntemlerini kullanmak,

Ogrencilerin  olumlu davranis kazanmalarina katkida bulunmak, zararl
aliskanliklardan korunmalari igin veli ve cevre ile is birligi yapmak,

Okul madirindn havale ettigi olumsuz davraniglarla ilgili olaylari incelemek ve
karara baglamak.

. Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler igin; Bireysellestirilmis
Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programi
(BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari, bu programda yer alan amaclara

gore degerlendirilir.

Velinin yazili talebi ve Bireysellestiriimis Egitim Programi Gelistirme Biriminin
karari dogrultusunda, ilkokulda kaynastirma o6grencilerine bir defaya mahsus
olmak Uzere sinif tekrari yaptirilabilir.

. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yuritme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylritme komisyonu, okul mudurinin
baskanhginda; midir yardimcilar, rehberlik ve psikolojik danisma servisi
psikolojik danismanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden
secilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile
birliginden bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore ilkokul ile
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik
danisma servislerinde yeterli sayida rehber 6gretmen gorevlendirilir.

Ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini yaritmek amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma servisi
olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili
mevzuat htkimlerine gére yaratulur.
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2.4. PAYDAS ANALiZi

Paydas Analizi; Okulumuzun stratejik plani hazirlarken paydas analizi Uzerinde &zellikle
duruldu. Paydas analizi yapilirken okulumuzla dogrudan ya da dolayli olarak iletisim iginde
bulunan paydaslarin géris ve énerilerini aldik.

Ic Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz igindeki Kisi
veya gruplar.

Dis Paydaslar: Okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okulumuz disindaki
kisi, grup veya kurumlar.

Temel Ortak: Okulumuzun faaliyetlerini ylritirken hicbir zaman ayrilamayacadi, is birligi
yapmak zorunda oldugu paydaslar.

Stratejik Ortak: Okulumuzun vizyonuna ulasabilmesi icin gonulli olarak is birligi yaptigi
paydaslar.

PAYDAS ANALIZi

PAYDAS By ey
o Ak ONCELIGI

PA_Y.DAS TURU NITELIGI A:Birlikte Calis (Gugli/Onemli)

15 g [Py e e B: Cikarlarini Gozet
PAYDASLAR DP: Dis Paydas | Ortak i (Z'awf/onem”)

;P:dYararIanla g?t Etratejlk C:Bilgilendir(Giiglii/Onemsiz)

aydas a D: izle(Zayif/Onemsiz)
Terme Kaymakamligi DP TP A
Te__rnj_e __Iulg_e Milli Egitim DP TP A
Mudurltgu
Terme Belediyesi DP SO B
Terme Tlce Emniyet DP SO B
Mudurltgu
Murath Mahallesi Muhtarhgi DP SO A-C
Aile Saghgr Merkezi DP SO A-C
Ogretmenler ipP TP A
Ogrenci Velileri YP TP A-C
Okul Aile Birligi DP TP A
Ogrenciler ip TP A
Yerel ve ulusal basin DP SO B-D
Hayirseverler DP SO A-C

Paydas goérls ve Oneriler alinarak okul stratejik planinin SWOT analizi yapilmistir.
Paydas oruglerinin ve beklentilerinin tespiti Okul Rehberlik Servisi c¢alismalariyla
yapilmistir.
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2.5. KURUM iCi ANALiZ

2.5.1.0rgutsel Yap:

Tirkce Ogretmeni

Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Din Kultart ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri
ve Yazilim

Biiro Hizmetleri

Murath Imam-Hatip
Ortaokulu Muduara

Mudur Yardimcisi

Fen Bilimleri
Ogretmeni

Yabanci Dil
Ogretmeni

Mizik Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimci Hizmetler
2
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Matematik
Ogretmeni

Gorsel Sanatlar
Ogretmeni

Beden Egitimi ve
Spor Ogretmeni




2.5.1.MEVCUT DURUM ANALIZI

Okulumuzdaki mevcut durum Ocak 2015 tarihi itibariyle ortaya konmustur. Mevcut

durum analizi Insan kaynaklan, fiziksel kaynaklar, Teknolojik Kaynaklar, Finansal
kaynaklar basliklarinda incelenmistir.

2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

SAMSUN TERME MURATLI IMAM-HATiP ORTAOKULU
2015 YILI MEVCUT YONETICi NORMUNA ESAS BOS / DOLU KADROLAR

ILi KADRO UNVANI NORM | KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
Samsun Mudur 1 1 0
Samsun Mudur Yardimcisi 1 0 1

SAMSUN TERME MURATLI IMAM-HATIP ORTAOKULU

2015 YILI MEVCUT YONETICI NORMUNA ESAS BOS / DOLU KADROLAR

MUDUR MUDUR BASYARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
OKUL ADI

Norm [Mevcut [ihtiyac |Fazla [Norm [Mevcut [ihtiyag |Fazla [Norm |Mevcut [ihtiyac|Fazla

MURATLI IMAM-
HATIP ORTAOKULU | 1 1 o | -] 0 0 o | - | 1 1 ]

SAMSUN TERME MURATLI IMAM-HATIP ORTAOKULU

2014-2015 EGIiTiM OGRETIM YILI PERSONEL DURUMU

EGITIM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU
PERSONEL GOREV VE UNVANI OLMAﬁ%ﬁEIREKLI MEVCUT DURUM IHTIYAC
Memur = = =
Hizmetli - - 2
TOPLAM - - 2
DIGER STATULER
TURU MEVCUT
GECICI PERSONEL -
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SAMSUN TERME

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI

MURATLI

IMAM-HATIP ORTAOKULU
OGRETMEN SAYILARI

2014-2015

OGRETMEN SAYISI

Mevcut

Ihtiyac

Din Kiltird ve Ahlak Bilgisi

- 0

1

Arapga

Turkce

Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Ingilizce

Bilisim Teknolojileri

Gorsel sanatlar/Resim

Rehber Ogretmen

Beden Egitimi

Muazik

Teknoloji ve Tasarim

Olo|jlo|lo|o|o|©C|O|O |+ |O|—

Toplam

1
pDl|O|O|O|O|O|O|Rr|R|IL|O|—|O

(€8)

2.5.3. FIZIKSEL KAYNAKLAR

SAMSUN TERME MURATLI IMAM-HATIP ORTAOKULU
2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI FiZziki ALTYAPISI
BIRIM TURLERI Mevcut | Ihtiyag Aciklama
8.sinifa tamamlandiginda okulumuzda
tahmini 100 6grenci bulunacaktir.
Sinif 8 0
Fen Bilgisi Laboratuvari 1 0
Bilgisayar laboratuvari 0 1
Kutuphane 1 -
Rehberlik Servisi 1 - -
Ogretmenler Odasi 1 - -
Cok Amacli Salon | -
Teknmotoji—Tasarm—ve 0 1
Resim Atolyesi
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Muzik Odasi - 1

Spor Salonu - 1

Spor Alanlari 1 3
Arsiv 1 = -
Personel Odasi 1 - -
Kantin 0 - -

2.5.4 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

2014-2015 EGITIM OGRETIM YILI OKULUMUZUN TEKNOLOJIK

ALTYAPISI _
2014 Ihtiyac

Arac-Geregler 2012 2013
_ 13 LJ
Bilgisayar ( Masalistl )
Bilgisayar ( Dizlstl ) 1 1 _
Yazici - 2 2 z
Tarayici - 1 1 -

Projeksiyon Cihazi - - -

Fotokopi Makinasi 2 2 -
Televizyon - 2 2 -
Internet baglantisi 1 1 -
Fen Laboratuvari 1 1 -
Bilgisayar Laboratuvar ( 20+1 ) - - 1
Belgegecer 1 1 -
Video - - - -
DVD Player - - - -
Kamera - - - 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 -
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2.5.5. FINANSAL KAYNAKLAR

FINANSMAN KAYNAKLARI

kirtasiye)

GENEL BUTCE (Temel maaslar, ek dersler, yolluklar, tiketim malzemeleri, telefon,

BAGISLAR Okul-Aile Birliginin calismalari cercevesinde hayirseverlerin bagislari

2015-2019 MURATLI IMAM HATiI_D ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

ARIMIN

KAYNAK TABLOSU
2014-2015 |2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 Plan Donemi
KAYNAKLAR Gerceklesen | Tahmini B. | Tahmini B, | Tahmini B. | Tahmini B. | Toplam Kaynak
Genel Biitce Donatim 14500 15500 16000 17000 17500 80500
Okul Aile Birligi 2400 2500 3000 3500 4000 15400
TOPLAM 16900 18000 19000 20500 21500 95900

2.5.6. ISTATISTIKI VERILER

OGRENCI SAYILARI

KIZ/ERKEK OGRENCI SAYILARI
5.SINIE | 6.SINIF 7.SINIF 8.SINIF
KIZ . ; o .
ERKEK 7 5 1 -

2.6. CEVRE ANALIZI (PEST

MURATLI IMAM-HATIP ORTAOKULU PEST ANALIizZi

HlkUmet politikalar
AB uyum sureci
MEB programlari

Ulkede ekonomik durum

Tiketici egilimlerinin dedismesi
Calisma ve bos zaman egilimleri
Toplumdaki etkili dedgerler (Toplum kultira)

Devlet miudahalesi

Teknoloji kullaniminin yayginhgi ve
yeni teknolojiler

Destekler
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Okulumuzun etkinlik alaninda basarii ya da basarisiz olmasini etkileyen ic ve dis
faktorlerin etkisini 6lgmek icin yapilan PEST analizinde Milli Egitim Bakanhginin
planlarinda ve programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir.

Paydaslar ile birlikte hazirlanan analizde cevresel faktérler incelenmis, cevresel
faktorlerle PEST faktorleri SWOT analiziyle birlikte dederlendirilmistir.

PEST ANALIZI

(POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIK GELISMELER)
2.6.PEST ANALIzZI
YONTEM

Okulumuzun PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik ydnden
cevre faktorlerinin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenler
tespit edilmek suretiyle galismalar yapilandiriimistir.

2.6.1.POLITIK EGILIMLER

v' Kurumda kamu ydnetimi reform cabalari, toplam kalite yénetimi, strateji
yonetimi, performans dederlendirmesi gibi yeni ydonetim ve degerlendirme
araclarinin uygulanmasi ve takibinin saglanmasi,

v' Stratejik planlama kavraminin devletin resmi kurumlariyla birlikte, kurumun
genel isleyisi icinde yer almasi, planin uygulamaya calisiimasi.

v Kurumdaki tim paydaslarla projelerin gerceklestiriimesi calismalarinin yapilmasi v/

Kaynaklarin etkili ve verimli kullaniminin saglanmasi

v' Paydaslarin memnuniyetini artiriimasi

v Egitimde firsat esitligini saglanmaya calisiimasi

v Bireylerde uluslararasi farkindalik gelistirilmesi.

v Ogrenmenin bireylerin gecmis yasantilarinda égrendiklerinin (zerine insa

edilmesini saglanmasi.

Okul, yasama hazirlik yerine yasamin kendisi olarak tanimlanmasi.

Gergek yasamda karsilasilan problemlerin ¢éztlmesi temel amag olmalidir.

ANIAN

2.6.2.EKONOMIi EGIiLiMLERI

v' HukUmet politikalariyla tlke ekonomisindeki 6nceliklerin dedgismesi sonucunda
okulun 6nceliklerinin de degismesi,

v Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolayi 6grencilerin, velilerin ve calisanlarin

memnuniyeti icin dengeli para politikalarinin giindeme alinmasi,

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artisi

saglamasi,

Egitimde kalite ve niteligi etkiler.

Motivasyonu etkiler.

Egitime olan ilgiyi etkiler.

Yararlanici memnuniyeti artar.

<

AN NN
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2.6.3.SOSYAL EGILIMLER

v Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici glic olarak belirmesi; v

Vatandasin daha nitelikli egitime yonelmesi,

v Ilkokullardan gelen dgrencilerin kaliteli egitim talebinin artmasi,

v Bilingli velilerin cocuklarinin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasini saglamasi,

v' Bireylerin kendilerini gok ydnll gelistirebilmeleri icin uygun ortamlari bulmasi, v

Kisisel gelisime dnem verilmeye baslar.

v Ogrenme - Ogretme ortamlarinin kalitesi artar. v/

Sportif, klltlirel ve sanatsal faaliyetler artar. v/

Nitelikli insan glcl artar.

v" Verimlilik artar.

v Toplumsal iletisim ve is birligi artar.

2.6.4.BiLGI VE TEKNOLOJIiK EGILIMLER

v “e-devlet” uygulamalariyla birlikte MEB'in MEBBIS sistemindeki e
uygulamalarinin yayginlagsmasi,

v Kurum iginde bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

v' Kurum iginde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

v' Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin strekliliginin
saglanmasi sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlasmasi. v/

Blrokrasinin azalmasi, islerin kolaylasmasini saglar.

v' Hizmet kalitesi artar.

v' Kuruma olan guven artar.

v Bilgiye erisim ve ulasim kolaylasir.

2.7. GZFT ANALIZI (Kurum Ici ve Kurum Disi Analiz)

KURUM ICI ANALIZ-GUCLU ZAYIF YONLER (GZ)

GZFT analiz calismalar Stratejik Plan calismalan kapsaminda okulumuzdaKk
o0gretmen, idareci ve personele yapilan anketlerle tespitler yapilmistir.

GUGLU YONLER

= Okulun kéyde olmasi. Dis tehditlerden uzak olmasi ve givende olmasi.

» Okul fiziki sartlarinin yeterli olmasi.

» Yerlesik bir okul olmasi.

= Her branstan kendini yetistirmis, yenilige agik, mesleki bilgisi ve
tecrlibesi ylksek olan 6gretmenlerimiz

= QOkul-aile birliginin katkilari

=  Adimiz. Imam-Hatip Ortaokulu olusumuz. Toplumundaki Imam-
Hatiplere olumlu bakis

» Okulun imajinin yuksek olmasi

» Arkadaslik iliskilerinin saglam olmasi

=  Sinif 6grenci mevcutlarinin az olmasi.

.Okul bahgesi ve spor oyun alanlarinin uygun olmasi.

28



ZAYIF YONLER

Ogrenci
= Odrencilerin akademik seviyelerinin farkli ve diisiik olmasi.
= Odrencilerin daginik ve cevre mahallelerden geliyor olmasi.
= Tasima merkezli okul olmasi.
= Odrencilerin ders disi kaynaklara ulasiminin yeterli olmayisi.
» Kitap okuma aligkanliklarinin yeterli dizeyde olmamasi.
» Bazi 6grenciler icin ev ortaminda ders calisabilecekleri uygun mekanlarin
olmayisl.
» Bazi 6grencilerin okul kiltirini benimseyememesi
» Baz 6grencilerin hedefsiz olmasi , rekabetin olmamasi.
Okulun bulundugu cevrede okulu tercih edebilecek 6grenci sayisinin az
olmasi

Ogretmen

= Norm yetersizliginden dolayi beceri dersleri brans
ogretmenlerinin eksikligi

= Rehber Ogretmenin olmamasi

= Okul-Ogretmen-veli isbirligi istenen dizeyde yeterli olmamasi,

Idare

» Performansa dayal bir izleme ve degerlendirmenin olmamasi.

» (Okulda sosyal etkinliklerin az olmasi.

» Tarihi ve turistik yerlerin imkansizliklar nedeniyle ziyaret edilememesi

Fiziki Sartlar

= Fen laboratuari arag gereg eksiginin olmasi.

» Bilgi ve Teknoloji sinifinin olamamasi

» Kapali spor salonu ve konferans salonunun olmamasi

= Okulun kdyde olmasi, sosyal ve kiltirel etkinliklerde 6grenciler yerel
Imkanlardan yararlanamamasi

Veli
= Veli-okul-6grenci Uggeninde iletisim hatalarindan kaynaklanan sorunlar
» Bazl Velilerle iletisim kurumada yasaniyor olmasi.
= Baazi velilerin 6grenci egitim ve 6gretimine katkilarinin yetersiz olmasi
= Ailelerin egitim yetersizligi nedeniyle cocuklarina yeterli destedi
verememeleri.
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KURUM DISI ANALIZ-FIRSAT VE TEHDIiTLER (FT)

FIRSATLAR

» Okulumuzda tiim ana branslarda 6gretmen olmasi

» Sube ve 6grenci sayilarimizin az olmasi

» Henlz kaybedilmemis bir prestijinin olmasi,

= lyi bir kadroya sahip olmasi,

= Egitime 6nem verilmesi,

= Egitim hizmetleri icin kullanilabilecek kaynaklarin olmasi,

» Okulun gok tercih edilen bir okul olmasi firsata donusturalebilir,

= Odrenci devamsizh§i konusunda sorun yasanmamasi

= Odretmenlerimizin samimi, gayretli ve Giretken olmasi,

=  Toplumun Iimam-Hatiplere olumlu bakisi ve beklentisinin yiiksek
olmasi,

= Odgrencilerimizin akademik ve manevi bilgilerle donatiimasi,

» Disiplin agisindan okulumuzda sorun yasanmamasi

= Odrencilerin dis tehditlere karsi giivende olmasi

.Egitim bolgesi uygulamasinin olmamasi, genis cevreden dgrenci kaydi

Yapilmasi

= Cevre mahallelerden gelen 6grencilerin akademik basarilarinin distk

olmasi,

» Kisisel olumsuz davranislari olan 6grencilerin digerlerini olumsuz etkilemes

= Teknolojinin bazi 6grenciler tarafindan bilingsiz ve amacinin disinda
kullaniimasi

= Okulun ilge merkezine uzak olmasina bagli olarak ilgenin imkanlarindan

Yeterince faydalanilamamasi

= Okulun sosyal ve kultlrel ortamlardan uzak olmasi

= Velilerin buyuk ¢ogunlugunun okuma aliskanhginin olmamasi
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»= 6 saatten fazla ders olmasi,

2.8. DURUM ANALiIZININ GENEL DEGERLENDiIiRMESI

Egitimde kalite ve basarinin istenen dlizeyde olmasi igin
yillsonu ortalamasi 60°in altinda olan 6grencilere yonelik kogluk sistemi
uygulamasi baslamistir. Ayrica basarisi ylksek olan 0Ogrencilere de
kocluk sistemi uygulamasi calismalarinin hizli bir sekilde baslanmasi
geredi ortaya cikmistir. Kocgluk sistemine baslanmis olup devam
etmektedir.

Tum paydaslarimizin anket calismalarina katilimi ve soézel ifadeleri
degistiriimeden  oldugu gibi analizimize aldik. Sonuca bu
degerlendirmeleri esas alarak katihmi saglayacagiz.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MISYONUMUZ, ViZYONUMUZ ve TEMEL DEGERLERIMiZ

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikRate alarak,

Ogrenmelerini, bilgili olmalarm, cevresi ile olumlu iletisim Ruracak_
davramglar Razanmalanni, cagin gelisen ihtiyaglarna cevap
verebileceR beceriler Razanmalarini, birlikte yasama ahlakina sahip

bireyler ofmalarini saglamaktar.

VIZYONUMUZ
Bilimsel ve arastirmaya yonelik egitim anlayist ile yiikseR ahlak,

sahibi, milli —manevi degerlerle donatilmis, Rendisini ve biitiin
insanligi seven ve iilkesini gelistirmeyi amag edinen, etRili ve

nitelikfi bireyler yetistirmeRtir.




3.2.

~

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Cumhuriyete ve demoRratik, degerlere
baghlik,

2 | Insan haklarina saygili olmak,

3 | 9Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

4 | Katlimey, hosgoriilii, seffaf ve yapict olmagk,
S | Ilkeli ve giivenilir olmak,

6 | Kendisi ve cevresiyle barisik olmak,

. Ulusal ve evrensel degerleri benimsemeR ve

bunlar davranis haline getirmek,

8 | Cevreyi ve dogay Rorumak,

9 | Bireysel gelisimi desteklemeR

10 | Degisim ve gelisime agik olmak,

11 | Bilimsel diisiinmeyi yayginlastirmagk,

12 | Caligana deger vermeRk,

13 | Hizmeti zamaminda yapmag,

14 | Tiirkeeyi dogru ve diizgiin Rullanmak
15 | Dogru isleri yapmak,

16 | Milli degerlerimize baghlik,

17 | Ahlaki ve Manevi degerlerimize bagllik,
18 | Dini degerlerimize baglilik,

19 | Hogsgoriilii olmak,
20 | Insanlanin inang ve fikirlerine saygil olmak,
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TEMALAR STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER, PERFORMANS

GOSTERGELERI, POLITIKA VE STRATEJILER

Bu planda tim paydaslarin dederlendirmeleri g6z o6ninde bulundurularak
stratejiler belirlenmis, hedefler konulmus, bu strateji ve hedefler, somut faaliyet ve
projelerle  desteklenmistir. Bltceleme  calismalari okul idaresi  tarafindan
gerceklestirilmistir. Bu c¢alismalardan elde edilen veriler ile bes vyillik orta vadede
stratejik plan hedef ve dncelikleri belirlenmis, temalar olusturulmustur.

Bu temalara go6re stratejik amaclar, hedefler belirlenmis, performans
gostergeleri olusturulmus hedeflere ulastiracak faaliyetler ve bunlarn gerceklestirmek
icin gereken politikalar ve stratejiler saptanmistir.

3.3. TEMALAR

3.4. 2015-2019 STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz olmak Gzere tim 6grencilerin
Plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretim faaliyetlerimize katilimlarini saglamak.
Okulumuzun 6grenci sayisinin %10 oraninda artirilmasini saglamak.

Egitim Ogretim sireglerinde 6grencilerin  performanslarini en (st diizeyde
kullanmalarini saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1.
Takdir ve Tesekklir Belgesi alan dgrencilerin sayisini bir dnceki yil verilerine gore

%5’lik artisini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.2.
Liselere yerlestirme sinavindan tercihli liselere yerlesme oraninin %50 olmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 2.3.

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin olusturulmasini saglamak.
Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinda ogrencilerimizin teknoloji caginin geregi olan
kendini yenileme, degisiklikleri takip etme ve vyeni bilgiler ve beceriler ortaya
koyabilme nitelikleri kazanmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 2.4.

Okulumuz bina icerisinde ve bahcesinde dlzenlemeler yaparak Sosyal Bilimler
alaninda gorsel ve isitsel malzeme ve materyaller kullanarak editim alanlarinin
olusturulmasini saglamak. Olusturulacak olan Sosyal Bilimler alaninda 6grencilerimizin
tarih dederlerimizi, hukuk ve insan haklarinin 6nemini ve demokrasiye baglilik gibi
Ozelliklerini gelistirmeye calismak.

Stratejik Hedef 2.5.

Okulumuzda teknolojik imkanlari artirarak o6grencilerimizin Tilrkge ve Yabanc
dilleri (ingilizce ve Arapca) 6grenme yeterliliklerinin gelistiriimesine imkan saglamak igin
Dil Laboratuvari kurulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.6.

Okulumuz 6grencilerinin  Mizik ile ilgili ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi
saglamak. Mizik enstrimanlarini kullanabilecekleri, ortami buna goére hazirlanmis
muzik odasi kurulmasini saglamak. Odgrencilerimizin muzik alanda faaliyetler ve
etkinlikler dizenlemek.

Stratejik Hedef 2.7.

Okulumuz 6grencilerinin Resim ve Gizel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini
gelistirmeyi sadlamak. Teknoloji Tasarim ve Is Atélyesi kurulmasini saglamak.
Sanatsal alanda sergilerle ve etkinliklerle faaliyetler dizenlemek

Stratejik Hedef 2.8.

Okulumuz odgrencilerinin  Fen Bilimlerinde alaninda ulusal ve uluslararasi
projelere katilabilecek dizeye vyukselebilmeleri icin Fen Bilimler Laboratuvarlarinin
kurulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.9.

Sportif  faaliyetleri artirarak  6grencilerimizin ilgi ve  yeteneklerini
gelistirmeye calismak. Il ici ve il disi sportif faaliyetlerde ogrencilerimizin basarilar
kazanmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.10.

Rehberlik servisinden 06grenci, o6gretmen ve velilerin etkin bir sekilde
faydalanmasini saglamak. Okulun akademik basarisinin artiriimasinda, Teog sinavina
girenlerin basari oraninin ylkseltiimesinde, akademik ve sosyal uyum problemlerinde
bilgilendirme ve yonlendirme galismalar yapilmasi.

Stratejik Hedef 2.11.

Ogrencilerimizin akademik basarisinin yani sira milli ve manevi degerlere bagli
bireyler olarak yetismesini; Dini ve Ahlaki bilgi ve degerlerin hem teorik hem de pratik
ogrenmelerini ve uygulamalarini saglamak.

Stratejik Amac 3.

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyapl sureglerini tamamlayip, ybnetim ve
organizasyon sureglerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal
kapasitesini’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu saglamak (zere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Fiziki ve mali alt yapi kaynaklarini plan ddénemi sonuna kadar her yil dizenli
olarak artirmak.

Stratejik Hedef 3.3.

Yoénetim ve organizasyon yapisinin doéndsimund tamamlayarak plan ddénemi
sonuna kadar yayginlastirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 3.4. Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini her yil artirmak.
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T.C.
TERME KAYMAKAMLIGI

Muratlh Imam Hatip Ortaokulu Mudurlugu
STRATEJIK PLANI

EGITIM VE OGRETIME ERISIM




STRATEJIK AMAC 1

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve
her bireyin en temel hakkl olan egitim ve o0Odgretime adil sartlar altinda
erismesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1

Okulumuzda basta dezavantajli 6grencilerimiz olmak Uzere tim &grencilerin
Plan donemi sonuna kadar egitim ve oOgretim faaliyetlerimize katilimlarini
saglamak. Okulumuzun 6grenci sayisinin %10 oraninda artirilmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Onceki Yillar Hedefler

Gosterge 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

Okulumuza yeni baslayan
5. Sinif 6grencilerinin ~=—— == 20 12 25 30 35 35
sayisinin artiyor olmasi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Teknoloji ve yasam sartlarinin dedismesi nedeniyle toplumda hizli bir degisim
yasanmaktadir. Bu dedisimin meydana getirecedi olumsuzluklardan c¢ocuklarini
korumak isteyen, milli ve manevi degerlere cocuklarinin baglihdinin yogun olmasini
isteyen aileler ozellikle Imam-Hatip Ortaokullarini tercih etmektedir. Ailelerin bu
beklentileri ve taleplerini karsilamak icin tim 0Ogrencilerimizin egitim ve o6gretim
faaliyetlerimize aktif katihmlarinin saglanmasi, okulumuzun 6égrenci sayisinin her yil
bir 6nceki yila oranla asgari %5 oraninda artirilmasi hedeflenmektedir.

Mevcut durum:

Okulumuzda 2013-2014 yilindan 57 6grenci,
2014-2015 yilindan 12 6grenci, toplamda 66 6drenci egitim goérmektedir.
2015-2016 egitim 6gretim yilinda okul dontisimlerine bagli olarak 5. Sinifa 25-30
ogrenci kaydinin yapilabilecedi tahmin edilmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
Okulumuza yeni baslayan 5. Sinif 6grencilerinin sayisinin artiyor olmasi.

TEDBIRLER 1. 1.

Sira Strateji Sorumlu Birim
1 Okula yeni kayit yapan o6grencilere bir program déahilinde Brans ve rehber
okula uyum calismasi yapilacaktir. ogretmenler




Okumuzdaki faaliyetler ve calismalar toplumla

paylasilarak Imam hatip okullarina yonelik farkindalik Okul idaresi
arttinllacaktir.

Ogrenci velilerine, cocuklarin editimi konusunda daha

duyarli olmak, okul, veli ve 6grenci iliskilerinin 6nemi, Okul rehber

ogrencilerde olusabilecek kaygilarda alinacak tedbirler
konularinda bilgilendirme calismalar yapilacaktir.

ogretmenleri

Okulumuzun mifredati ve secmeli ders uygulamasiyla
ilgili 6grenci ve velilere detayl bilgiler verilecektir.

Brans ve rehber
ogretmenler

Servislerle gelen 6grencilerin tasinmasi islemleriyle ilgili

birimlerle koordinasyon saglanacaktir. Okul idaresi

Ekonomik dezavantaji bulunan 6grenciler tespit edilerek

ilgili kurumlarla irtibata gecgerek destek saglanmaya Okul idaresi

calisilacaktir.

Devam ve erisim konusunda surekli takipler yapilarak : .
o o M Okul idaresi

devamsiz 6grencilerin okula devamlar saglanacaktir.

Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel Okul rehber

ve sosyal rehberlik calismalar yapilacaktir.

ogretmenleri
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T.C.
TERME KAYMAKAMLIGI

Muratli Imam Hatip Ortaokulu Mudurlugu
STRATEJIK PLANI

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE




STRATEJIK AMAC 2

Egitim Ogretim siireglerinde 6grencilerin performanslarini en (st diizeyde
kullanmalarini saglayarak bireyin ve okulun akademik basarisini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Takdir ve Tesekkir Belgesi alan 6grencilerin sayisini bir dnceki yil verilerine
gore %5’lik artisini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergesi | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

- -- 8 10 12 14 16 18

Takdir Belgesi alan
ogrencilerin sayisi
Tesekklr Belgesi alan
ogrencilerin sayisi

- -- 14 15 17 19 21 23

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun egitim 6gretim silreclerinde 6grencilerin performanslarini
en (st dlzeyde kullanmalarini saglayarak bireyin ve okulun akademik
basarisini artirmak amaciyla takdir ve tesekkir oraninin genel ortalamanin
Uzerinde olmasi gerekmektedir. Takdir ve tesekkirin genel ortalamanin
Uzerine cikmasiyla okulumuzun akademik basarisi da artarak devam edecektir

Mevcut Durum

Okulumuzda 66 o6grencinin 9'u takdir, 14 06dgrencinin tesekkir aldigi
gorulmektedir. Takdir ortalamasinin yaklasik %14 tesekklr ortalamasi %21
olarak gergeklesmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonucg)

Okulumuzda Takdir ve Tesekkir Belgesi alan 6grencilerin sayisini bir
onceki yil verilerine gore %5’lik artisini saglamak. Takdir ve tesekkirin genel
ortalamanin Uzerine c¢ikmasiyla okulumuzun akademik basarisi da artarak
devam ettirmektir. Bunun sonucunda okulumuzun akademik anlamda
basarisiyla taninan bir Imam-Hatip Ortaokulu olmasini saglamak.

TEDBIRLER 2.1.

Sira Strateji Sorumlu Birim
Mudar, Rehber

Okul Sube Ogretmenler Kurulu toplantilari artiriimali.

1 Bu toplantilarda her 6grenci tek tek dedgerlendirilmeli. c_)_glretmen, I_Ders
Ogretmenleri
Ogrenci ve velilerin akademik basarinin
yukseltiimesine yonelik rehberlik calismalari Rshber
2 ogretmen, Ders

artirilarak, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin

belirlenmesine yénelik calismalar yapiimalidir. Ogretmenleri
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3 TUum siniflara her dersten ortak sinavlar yapilarak Zimre
basari ortalamasi saglanacak. Baskanlar
Hafta ici yada hafta sonlari 6grencilerimize takviye kurslari Okul Idaresi
4 | duzenleyerek basari ortalamasinin ylkseltiimesi Zumre
saglanacaktir. Baskanlari
) Rehber
5 Ogretmen koclugu sistemini olusturup, okulumuzda ogretmen,
aktif takip sistematigi kurulmasinin saglanmasi Brang
Ogretmenleri

STRATEJIK HEDEF 2.2

Liseler yerlestirme sinavindan tercihli liselere yerlesme oraninin %40 olmasin
saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler

Performans Goéstergesi | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Liselere Gecis Sinavi
sonucunda yerlestirme
oraninin %40 olmasini
saglamak.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun 2015-2016 egitim o6gretim yilinda 8. Sinif

ogrencileri bulunacaktir. 8. Sinif 6grencilerimizin 2015-2016 egitim
ogretim yilindan itibaren girecekleri Liselere Gegis Sinavinda
performanslarini en Ust dlizeyde kullanmalarini saglayarak bireyin ve
okulun akademik basarisini artirmak amaciyla basari oraninin genel
ortalamanin (zerinde olmasi gerekmektedir. Liselere Gegis
Sinavindaki genel ortalamanin lGzerine ¢gikmasiyla okulumuzun
akademik basarisi da artarak devam edecektir.

Mevcut Durum Okulumuzda 2015-2016 egitim o6gretim yilinda 8.
Sinif 6grencileri bulunacaktir. Bu nedenle Liselere Gegis Sinavinda
basarinin ylksek olmasi icin Ogrenci Kogluk Sistemi. Ders calisma
programi bireysel takip gibi calismalar yapilmaktadir. Ayrica hafta igi
destek kurslar yapilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Okulumuzun Liselere Gegis Sinavinda basarinin ylksek olmasi ve genel
ortalamanin Uzerine ¢ikmasiyla okulumuzun sinavlarda akademik basarisinin
da artarak devam etmesini saglamaktir.




TEDBIRLER 2.2.

Sira Strateji Sorumlu Birim
) Mudur, Rehber
1 Sinif Rehber Ogretmenleri toplantilari artiriimali. Bu o6gretmen, Sube
toplantilarda her 6grenci tek tek degerlendirilmeli. Rehber
Ogretmenleri
Ogrenci ve velilerin Liselere Gegis Sinavin hakkinda Ii(ghber
o . : ogretmen, Sub¢g
2 | yeterli bilgiye sahip olmasi konusunda seminerler ve Rehber
bilgilendirme brosdrleri gibi calismalar yapiimalidir. Ogretmenlerd
TUum siniflara her dersten ortak sinavlar ve deneme .
.. o Zumre
3 | sinavlari yapilarak siniflarin soru ¢gézme tekniginin
. ST Baskanlari
gelismesi saglanacaktir.
Hafta ici ve hafta sonlari 6grencilerimize okul ders . :
; N Okul Idaresi
4 saatleri disinda sinavlara hazirlik kurslar dizenleyerek Zimre
Liselere Gegis Sinavinda basari ortalamasinin
N . 7y Baskanlari
ylukseltilmesi saglanacaktir.
Ogretmen koclugu sisteminin gelistirilerek,
g g L Rehber
odgrencilerimizin verimli ders galismalarini, test 5&retmen
5 | gbzimlerini ve deneme sinavi sonuglarinin analizlerini 9 !
oy C . oo Brang
yapmak. Velilerin 6grenci Uzerindeki takibini beraber . ,
. o Ogretmenleri
koordinasyonunun saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 2.3

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin olusturulmasini saglamak.
Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinda dgrencilerimizin teknoloji caginin geregi
olan kendini yenileme, degisiklikleri takip etme ve yeni bilgiler ve beceriler
ortaya koyabilme nitelikleri kazanmalarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergesi = 775015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Siniflarda derslerin
Akill tahta esliginde - - - 5 7 8
islenmesi.
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ogrencilerimizin teknoloji cadinin geredi olan kendini yenileme,
degisiklikleri takip etme ve yeni bilgiler ve beceriler ortaya koyabilme
nitelikleri kazanmalarini ¢ok o6nemlidir. Bu nedenle Okulumuzda vyeni
uygulamaya konulan Akill tahtanin periyodik artisla tim siniflarimiza ve
Laboratuvarlarimiza yayginlastiriimasi gerekmektedir. Ayni zamanda Bilisim
Teknolojileri Laboratuvarinin  olusturulmasi saglanarak 6grencilerimizin
teknolojiyi etkin kullanmalari saglanmasi gerekmektedir. Diger derslerdeki
proje ve performans calismalarinda burada yapmalarina ihtiyag
duyulmaktadir.

Mevcut Durum

Okulumuzda 2015-2016 egitim 6gretim yilinda ... Sinifa Akilli tahta ile
ders islenmektedir. Bilisim Teknolojileri Laboratuvarimiz bulunmamaktadir.
Idari bélimler ve &gretmenler odasi disinda yeterli bilgisayar
bulunmamaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonucg)

Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin olusturulmasi ve Akilli tahtanin
periyodik artigla tim siniflarimiza ve Laboratuvarlarimiza yayginlastiriimasinin
saglanmasl. Sonucunda 6grencilerimizin teknoloji caginin geredi olan kendini
yenileme, degisiklikleri takip etme ve yeni bilgiler ve beceriler ortaya
koyabilme nitelikleri kazanmalarini saglamak.

TEDBIRLER 2.3.

Sira Strateji Sorumlu Birim
Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin Mudur, Bilisim
1 | olusturulmasi igin fiziki ve teknik altyapi Teknolojileri
calismalarinin yapilmasi. Ogretmenleri

Akilli tahtanin periyodik artigla tim siniflarimiza

2 | yayginlastinimasi icin ekonomik ve sosyal altyapinin Muddr, - Okul-Aile

olusturulmasi. Birligi
Akilli tahtanin 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan Bilisim

3 | etkin kullaniminin saglanmasi igin egitim calismalari Teknolojileri
planlanmasi. Ogretmenleri

STRATEJIK HEDEF 2.4

Okulumuz bina icerisinde ve bahgesinde dlizenlemeler yaparak Sosyal Bilimler
alaninda gorsel ve isitsel malzeme ve materyaller kullanarak egitim
alanlarinin olusturulmasini saglamak. Olusturulacak olan Sosyal Bilimler
alaninda o6dgrencilerimizin tarih degerlerimizi, hukuk ve insan haklarinin
onemini ve demokrasiye baglilik gibi 6zelliklerini gelistirmeye calismak.

45



PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergesi | 5511 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019

Sosyal Bilimler
alaninda gorsel
malzemeler
kullaniliyor olmasi.

Sinif Panolari
Okul Panolari - - - - -
Tablolar

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuz bina icerisinde ve bahgesinde dlizenlemeler yaparak Sosyal
Bilimler alaninda gorsel ve isitsel malzeme ve materyaller kullanarak egitim
alanlarinin olusturulmasinin saglamasi gerekmektedir. Olusturulacak olan
Sosyal Bilimler alaninda gereksinim duyma nedenleri:

[J  Tarihi olaylan ve kisileri ezberden ok gorselligi kullanarak 6gretilmesi
0 Yerylzlu sekilleri ve cografi 6zelliklerin gorselligi kullanarak égretilmesi

1 Hukuk ve insan haklari ve demokrasi gibi sosyal 6zelliklerin ne kadar
onemli oldugunu gorsellik kullanarak 6gretilmesi

[ Milli ve manevi dederlerimizin 6neminin goérselligi kullanarak 6gretilmesi

Mevcut Durum

Okulumuzda halen tim siniflarimizda Sinif Panolarn etkili bir sekilde
kullanilmaktadir. Okul Panolarina 6nemli gln ve haftalarla ilgili etkinlikler
islenmektedir. Okul merdiven ve koridorlarina tablolar asilarak goérsellik
saglanmaktadir. Tarih ve Cografya haritalan etkili kullaniimaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Okulumuzda  olusturulacak olan  Sosyal Bilimler alanina
dgrencilerimizin milli ve manevi ve tarihi dederlerimizi, hukuk ve insan
haklarinin 6nemini ve demokrasiye baglilik gibi 0Ozelliklerini gelistirmeyi
umuyoruz.

TEDBIRLER 2.4.

Sira Strateji Sorumlu Birim

Sosyal Bilgiler dersi zimre 6gretmenlerinin kendi

icinde zUmre calismalarini artirmalidirlar. Bu Sosyal Bilgiler

1 toplantilarda 6gretim teknikleri ve 6gretilecek q§r5| zumre
N AR . . o6gretmenleri
konularin 6nemi degerlendirilmelidir.
Okulumuzdaki yerkuire, haritalar, pusulalar, tarih Mudur, Sosyal
> seriti gibi materyallerin tamamlanmasi. Atatirk Ilke Bilgiler dersi
ve Inkilaplarini ve Osmanl Padisahlarini eski Turk zimre

devletlerini tanitan panolar ve tablolar olusturulmasi. ogretmenleri
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Milli ve manevi dederleri, hukuk ve insan haklarinin
ve demokrasinin dnemini anlatan goérsel ve isitsel Sosyal Bilgiler
3 | sunular hazirlanmasli. Bu dederlerin kaybiyla olusan dersi zimre
savaslarin ve onun sonuglarinin resimler ne panolarla | 6gretmenleri
gosterilmesi.
Okul bahce ve i¢ duvarlarina tarihi olaylari anlatan Muddar, Sosyal
4 resim kompozisyonlari yapilmasi. Canakkale ve Bil. Dersi ziimre
Kurtulus savasi ile ilgili gorsel materyallerle sunumlar 6@retmenleri ve
yapilmasi. Resim Ogret.

STRATEJIK HEDEF 2.5

Okulumuzda teknolojik imkanlari artirarak égrencilerimizin Tlrkce ve Yabanci
dilleri 6grenme yeterliliklerinin gelistiriimesine imkan saglamak igin Dil
Laboratuvari kurulmasini saglama.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergesi | 5411 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019

Tlrkce, Arapca ve
Ingilizce derslerinde
Akilli tahta - - - 0 5 6 6 7
kullanilmaya
baslaniimasi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ogrencilerimizin Tirkceyi dodru kullanma ve dogru telaffuz etme
calismalari 6nem arz etmektedir. Yerel agiz kullanimi ve yanlis 6grenmelerin
etkisi sesletim calismalariyla azaltilabilir. Bunu yani sira toplum olarak
yabanci dil 6gretiminde sikintilarimiz olmasi nedeniyle Arapca ve Ingilizcenin
uygulamali ve seslendirmeli, gorsel adirhkh o6gretiimesine ihtiyag
duyulmaktadir.

Mevcut Durum

Okulumuzda Tiirkce, Arapga ve Ingilizce dersleri daha gok soézel agirlikh
ezbere dayall yontemle islenmektedir. Bu 6gretim vyl itibariyle Akilli tahta
kullanilmaya baslaniimistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Okulumuzda o6grencilerimizin Tirkge ve Yabanci dilleri 6grenme
yeterliliklerinin gelistirilmesine imkan saglamak. Turkceyi dodgru ve aslina
uygun konusmayil sadglamak. Yabanci dilleri de etkili 6grenme ve
uygulamalarini saglamak.




TEDBIRLER 2.5.

Sira Strateji Sorumlu Birim
1 Dil Laboratuvarn kurulmasi icin ekonomik ve sosyal Mudidr, Okul-Aile
altyapinin olusturulmasi. Birligi

Tirkge, Arapca ve Ingilizce dersi zimre
ogretmenlerinin kendi icinde zimre calismalarini

2 |artirmahdirlar. Bu toplantilarda 6gretim teknikleri ve
ogretme sekillerinde uygulama birlikteligine

Turkce, Arapca
ve Ingilizce dersi
zimre
ogretmenleri

gidilmelidir.
Turkge, Arapca ve Ingilizce dersi ziimre Tarkge, Arapga
3 o6gretmenlerinin dersine girmis olduklari siniflardaki ve Ingilizce dersi
ogrencilerin dil, konusma ve telaffuz dizeylerini zimre
belirleme performanslari almasi yoluna gidilmelidir. ogretmenleri
Dil Laboratuvari kurulmasi durumunda Turkge, Turl_<ge,_ _Arapga :
4 ve Ingilizce dersi

Arapca ve Ingilizce derslerinde gérselligi ve isitselligi

- . zimre
esas alan uygulama oérnekleri kullaniimalidir.

ogretmenleri

STRATEJIK HEDEF 2.6

Okulumuz 6grencilerinin Mizik ile ilgili ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi
saglamak. Mlzik enstrimanlarini kullanabilecekleri, ortami buna goére

hazirlanmis muzik odasi kurulmasini saglamak. Ogrencilerimizin miizik alandg
faaliyetler ve etkinlikler dizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gdstergesi | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Belirli giin ve * Okul korosunun

haftalarin mutlaka bulunmasi

muzik alaninda * Enstriman calan - - - - -

yapilan etkinliklerle ogrencilerimizin

doldurulmasi. takibi yapiimasi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuz 6grencilerinin Muzik ile ilgili ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi

saglamak. Odrencilerimizin muzik alanda faaliyetler ve etkinliklg
dizenlemek. Yetenekli 6grencilerimizi bu alana mesleki ydnlendirme
yapmak. Odrencilerimizin sanatsal yénlerini gelistirerek kendileriyle v
toplumla uyumlu iliskiler gelistirebilen bireyler olmasini saglamak.
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Mevcut Durum

Okulumuzda muzik dersleri sinif ortaminda islenmektedir. Farkl
enstrimanlarin bulunamayisi, sinif ortaminda ses kontrolinin saglanmak
zorunda olmasi, grup halinde tim sinifla seslendirme ve calma isleminin
yapilamamasi. Ders disi enstriman kurslart uygun ortam bulunmamasi
nedeniyle yapilamamaktadir. Buna ragmen okul korosunun bulunmaktadir.
Belirli gun ve haftalarda mutlaka muzik alaninda yapilan etkinliklerle
doldurulmaktadir. Enstriiman galan 6grencilerimizin takibi yapiimaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
Ogrencilerimizin muzik ile ilgili ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi
saglamak. Muizik enstrimani kullanabilmelerini saglamak. Ogrencilerimizin

sanatsal ydnlerini gelistirerek kendileriyle ve toplumla uyumlu
iliskiler gelistirebilen bireyler olmasini saglamak.

TEDBIRLER 2.6.

Sira Strateji Sorumlu Birim
1 Mlzik Sinifi kurulmasi icin ekonomik ve sosyal Muddr, Okul-
altyapinin olusturulmasi. Aile Birligi

Muzik Sinifinin kurulmasindan sonra ses sistemi, cesitli

- o o i Muddr, Okul-
2 | enstrimanlar, Bilgisayar, projeksiyon gibi malzeme ve IN LT
- ile Birligi
ihtiyacglarin tamamlanmasi.
Mizik dersi zimre 6gretmenlerinin kendi iginde ziimre
calismalarini artirmaldirlar. Bu toplantilarda Muzik Mulzik dersi
3 | yetenedi oldugunu distndikleri 6grencilerin var olan zimre
performanslarini belirlenmesi hususunda uygulama o0gretmenleri
birlikteligine gidilmelidir.
Muddar, Okul-
Mizik yetenegi oldugu dislnilen 6grencilerin Aile Birligi,
4 | enstriman teminine gidilmesi ve bu noktada imkani Mlzik dersi
bulunmayanlara yardimci olunmaya calisiimaldir. zimre

ogretmenleri

Muzik sinifinin kurulup, ses yalitimi yapilmasiyla

derslerin aktif olarak bu sinifta islenmesi ve bununla Muzik dersi
5 - e L n

birlikte siniflardan korolara katilacak 6grencilerin zimre

tespit edilmesi. Kurulacak korolarla farkl tirlerde dgretmenleri

mizik etkinlikleri planlanmasi ve katilimin saglanmasi.
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STRATEJIK HEDEF 2.7

Okulumuz 6grencilerinin Resim ve Glizel Sanatlar alaninda ilgi ve
yeteneklerini gelistirmeyi saglamak. Teknoloji Tasarim ve Is Atélyesi
kurulmasini saglamak. Sanatsal alanda sergilerle ve etkinliklerle faaliyetler
dizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGESI

) _ Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergesi 5011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Resim ve Glzel Okul panolarina ve
Sanatlar alaniyla ilgili | duvarianna yapilan
calismalarin galismalarin asilmasi.

vy o Okul bélimlerinde
oégrencilerimiz : N . - - - - ,

0 sergi acilip gorsellikler
tarafindan ilgi ile

S saglanmasi.
yapilip sergileniyor Cesitli yarismalara
olmasi. ogrencilerin katihimi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ogrencilerimizin Resim ve Giizel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini
gelistirerek kendileriyle ve toplumla uyumlu iliskiler gelistirebilen bireyler
olmasini  sadlamak. Ogrencilerimizin yetenek ve ilgileriyle gelismelerini
saglamak. Teknoloji c¢adinin bireyler (zerindeki olumsuz etkilerini
dgrencilerimizin sanatsal yoninu gelistirerek azaltmaya calismak.

Mevcut Durum

Okulumuzda Resim ve Teknoloji Tasarim dersleri Atdlye benzeri
siniflarda islenmektedir. Farkli malzeme ve teknik aletlerin bulunamayisi, sinif
ortaminin dar olmasi grup halinde tim sinifla c¢alisma yapilamasini
zorlastirmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Ogrencilerimizin Resim ve Giizel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini
gelistirmeyi saglamak. Sanatsal alanda sergilerle ve etkinliklerle faaliyetler
dizenlemek.

TEDBIRLER 2.7.

Sira Strateji Sorumlu Birim
1 Teknoloji Tasarim ve Is Atdlyesi kurulmasi igin Mudur, Okul-Aile
ekonomik ve sosyal altyapinin olusturulmasi. Birligi

Teknoloji Tasarim ve Is Atdlyesi kurulmasindan
2 | sonra ihtiyag duyulan malzeme ve teknik aletlerin
tamamlanmasi.

Muadar, Okul-Aile
Birligi




Resim ve Teknoloji Tasarim dersi zimre Resim ve

6gretmenlerinin kendi icinde zimre calismalarini Teknoloji

3 |artirmahdirlar. Resim ve el beceri yetenedi iyi olan Tasarim dersi
ogrencilerin tespitine yonelik ortak calisma ve zimre
degerlendirme sistemi hazirlamalari. ogretmenleri

Muduir, Resim ve
Resim ve el beceri yetenegi iyi olan 6grencilerin il ici Teknoloji

4 | ve il disi yapilan yarismalara ve etkinliklere Tasarim dersi
katiliminin saglanmasi. zimre
ogretmenleri
Okulun bolimlerinde gegitli resim ve gorsel ';R':E:—?Sgﬁ
calismalar yapilmasi. Ogrencilerin okul bahge ] .
5 . ot : : Tasarim dersi
duvarlan gibi cesitli belirlenecek alanlara kendi Siimre

resimlerini yapmalari saglanmali. e .
ogretmenleri

STRATEJIK HEDEF 2.8

Okulumuz 6grencilerinin Fen Bilimlerinde alaninda ulusal ve uluslararasi
projelere katilabilecek dlizeye ylkselebilmeleri igin Fen Bilimler
Laboratuvarlarinin kurulmasini saglamak.

Onceki Yillar Hedefler

PERFORMANS GOSTERGESI

Performans Gostergesi [5019 T 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

* Laboratuvarlarinin

yogun kullaniimasi.
Okulumuzda halen var | * Teknik ve uygulama

olan Fen Bilimleri esasina dayall
laboratuvarlarinin calismalar. ) ) . ) )
yogun kullaniimasi. * Etkinlik

panolarindaki

sunumlar.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulumuz odgrencilerinin Fen Bilimlerinde alaninda ilgi, yetenek v
kabiliyetlerini Ust dlzeyde kullanabilmeleri icin Laboratuar kurulmaldir. Va

ogrencilerimizin yeni seyleri 6grenmeye ilgisini artiracaktir. Boylece nitelik
yetistirilen 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi projelere katilabilmeleri her
bireyin basarisini hem de okulun basarisini artirmasini saglamak.

Mevcut Durum

olan Laboratuarin aktif kullaniminin sadlanmasi, yeni malzeme alinmas

r

b1

Okulumuzun 2015-2016 editim 0Odretim yilinda itibariyle ihtiyaca tam
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cevap veremese de Fen Bilimleri laboratuvari bulunmaktadir. Kisitli imkénlarE
ragmen Laboratuvarlarinin yogun kullanilmaktadir. Okul panolarina vyapila
calismalar sergilendi. Teknik ve uygulama esasina dayali calismalgr
yapilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonucg)
Okulumuz o6grencilerinin Fen Bilimlerinde alaninda ulusal ve uluslararas
projelere katilabilecek diizeye yikselebilmelerini saglamaktir.

TEDBIRLER 2.8.

Sira Strateji Sorumlu Birim

1 Fen Bilimleri Laboratuvarinin ihtiyag duyulan Mudur, Okul-Aile
malzeme ve teknik aletlerin tamamlanmasi. Birligi
Fen Bilgisi dersi zimre 6gretmenlerinin kendi icinde Fen Bilgisi dersi

2 | zimre galismalarini artirmalidirlar. Laboratuvarin zumre
etkili kullanimi ve yapilacak etkinliklerin planlanmasi. | 6gretmenleri
Fen Bilimleri alaninda ilgi, yetenek ve kabiliyetleri iyi :\B/Iilljdigir’ cII::Psi

3 |olan 6grencilerin il igi ve il disi yapilan yarismalara zU?nre

ve etkinliklere katiiminin saglanmasi. e .
égretmenleri

4 Okulun imkanlari Olglstinde ikinci bir Fen Bilimleri Mudur, Okul-Aile
Laboratuvarinin yapilmasinin saglanmal. Birligi
Fen Bilimleri Laboratuvarinin Kattiphaneler gibi Fen Bilgisi dersi

5 | kontrolll ve sirekli isler halde 6grencilerin zimre
calismalarina acik tutulmasi. ogretmenleri

STRATEJIK HEDEF 2.9

Okulumuz bahcesinde dizenlemeler yaparak spor alanlarinin olusturulmasini
saglamak. Sportif faaliyetleri artirarak 6égrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
gelistirmeye calismak. il ici ve il disi sportif faaliyetlerde é§rencilerimizin
basarilar kazanmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler
Performans GOStEFgESI 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Okulumuzun sportif
faaliyetlerdeki 2 2 3 4 4
basarilarinin olmasi.




Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun Sportif faaliyetleri artirarak 6grencilerimizin ilgi v
yeteneklerini gelistirmeye calismalidir. Cunk( ilgi, yetenek ve kabiliyetleringe
gore sportif faaliyetlere yonlendirdigimiz 6grencilerin akademik olarak basari$
artar ve sosyal uyumu gelisir. Okulda egitim-6gretim akademik ve sosy:
yonuyle gelisme gdsterir.

Mevcut Durum
Okulumuz bahcgesinin zemin ve c¢evre dlzenlemesi
sportif faaliyetlerin etkin kullanimina imkan vermemektedir.

Beden egitimi vV
Kiciik b

basketbol ve minyatur futbol sahasi bulunmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonucg)
Sportif faaliyetleri artirarak

: ogrencilerimizin ilgi
gelistirmeye calismak. Il ici ve il disi sportif faaliyetlerde 6grencilerimizip
basarilar kazanmasini saglamak.

ve yeteneklerini

TEDBIRLER 2.2.

Sira Strateji Sorumlu Birim
Okulu bahge zemininin bozuk olmasi nedeniyle
ogrencilerin fiziksel yaralanmalar ve verimli - )
1 | calisamamak gibi durumlardan dolay! okul M_udur_‘, .UQkUI
. . : Aile Birligi
bahgesinin zeminin plastik karo taslariyla
dizenlenmelidir.
Okul bahcesi peyzaj mimar tarafindan dizenlenmeli. R
: : Muadar, Okul-
2 Spor alanlari, yesil alanlar ve rutin kullanim alanlar . o
Do Aile Birligi
gibi 6zellikler planlanmahdir.
Bahce diizenlemesinde Basketbol, Futbol, Badminton | Mudulr, Okul-
3 sahalari dizenlenerek derslerde aktif kullaniimalidir. Aile Birligi,
Ogdrencilere yoresel cocuk oyunlari alanlari Beden Egitim
olusturulmalidir. Ogretmenleri
4 Bina igiresinde yagmurlu havalarda kullanilabilecek | Mudir, Okul-
spor salonu olusturulmasi. Aile Birligi
Beden Egitim det_'sl_erlnde k_ullamlacak Fop, raket gibi Mudiir, Okul-
5 | spor malzemelerinin yeterli olacak sekilde : o
< Aile Birligi
tamamlanmasinin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.10

Rehberlik servisinden 6grenci, 6gretmen ve velilerin etkin bir sekilde
faydalanmasini saglamak. Okulun akademik basarisinin artiriimasinda, TEOG
sinavina girenlerin basari oraninin yukseltiimesinde, akademik ve sosyal
uyum problemlerinde bilgilendirme ve ydnlendirme calismalari yapilmasi.
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PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergesi | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

* Seminerlere katilim

sayisl
* Rehberlik
Rehberlik servisinden servisinden birebir
etiin bir sekilde yararlanan Ggrenci %60 | %65 | %70 | %75 | %80
faydalanmasini sayisl.
saglanmasi * Veli, Ogrenci ve

Ogretmenlerin
Rehberlik servisinden
yararlanma sayisi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulumuzun akademik basarisinin artirlmasinda, Teog sinavin

Rehberlik servisinin cgalismalarinin etkin bir sekilde planlanip uygulamas
gerekmektedir.

Mevcut Durum

ogrencilerin 6gretmen ve veli ile takibinin yapiimaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonucg)
Okulun akademik basarisinin artirilmasi, Teog sinavina girenlerin basar
oraninin yukseltilmesi, akademik ve sosyal uyum problemlerinde bilgilendirme¢
ve yonlendirme calismalari yapilmasini saglamak.

TEDBIRLER 2.10.

174

Sira Strateji Sorumlu Birim
1 Okulu Rehberlik servisinin malzeme ve donanim Mudiar, Okul-
ihtiyacinin giderilmesi. Aile Birligi
5 Ogrenci ve veli bekleme ve gdriisme ortaminin Muduar, Okul-
olusturulmasi. Aile Birligi

Liselere hazirlik yoniyle Ust egitim ogretim Midir, Okul
3 kurumlarinin periyodik olarak égrencilerimizin Rehber
gezdirilerek tanitiminin saglanmasi. Ogretmenleri
Liselere hazirlik calismalari y_apllan odgrencilere aylik Midir, Brans
4 | deneme sinavlari ve test takip galismalarinin g .
Ogretmenleri
yapilmasi.
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girenlerin basari oraninin ylkseltimesinde, akademik ve sosyal uyum
problemlerinde bilgilendirme ve ydnlendirme c¢alismalari yapiimasinda

Okulumuz  Rehberlik  servisinin  ¢esitli konularda  Seminerlgr
dlzenlemesi. Bireysel ve grupla goérismeler yodun bir sekilde yapilmaktadir.
Veli goérisgleri etkili bir sekilde yapilmaktadir. Akademik ve sosyal anlamdg



STRATEJIK HEDEF 2.11

Ogrencilerimizin akademik basarisinin yani sira milli ve manevi degerlere
bagli bireyler olarak yetismesini; Dini ve Ahlaki bilgi ve dederlerin hem teorik
hem de pratik 6grenmelerini ve uygulamalarini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergesi | 5411 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

2012 | 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 | 2019

* Okul panolarinda
dini ve manevi
motiflerin islendigi

calismalar.
* Okulumuz
Okulumuzda dini ve ogrencilerinin
milli gtinlerin énemi ile| hazirladigi ” Kutlu
ilgili yapilan Dodum” programlari. ) ) ) ) )
faaliyetler. * Uygulama

mescitlerinde gérerek-
uygulayarak 6grenme
yontemli calismalar.
*Meslek dersleri kaltar
yarismalari

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun  akademik basarisinin  artirilmasinin yanl  sira
ogrencilerimizin Dini ve Ahlaki bilgi ve dederleri hem teorik hem de prati
ogrenmesi icin fiziki ve teknolojik dliizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Mevcut Durum

Okulumuzda dini ve milli glnlerin 6nemi ile ilgili yapilan faaliyetle
yapilmaktadir. Her yil okulumuz 06drencilerinin hazirladigi ” Kutlu Dogum”
programlari genis katiimli olarak yapilmaktadir. Okul koridorlarina v

Uygulama mescitlerinde gorerek-uygulayarak o6drenme yontemli calismalzg
yapilmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Okulun akademik basarisinin artiriimasiyla birlikte Ogrencilerimizin mil
ve manevi dederlere bagl bireyler olarak yetismesi icin calismalar yapilmasin
saglamak.

panolarinda dini ve manevi motiflerin islendigi calismalar yapilmaktadir.




TEDBIRLER 2.2.

Sira Strateji Sorumlu Birim

Ogrencilerimizin ibadetlerini hem teorik hem de
1 pratik olarak uygulanabilmesi icin okul bahgesinde
uygulama mescidinin yapilmasi.

Madur, Okul-
Aile Birligi

2 Dini sembollerin uygulama mescidinde goérsel olarak | Madar, Okul-

(Minber, Mihrab, Klrsu gibi) bulundurulmasi. Aile Birligi
3 Kutsal mekéanlarin ¢ boyutlu ve similasyon Muduar, Okul-
gosterimlerinin yapilacagi mekanlarin olusturulmasi. Aile Birligi
Muddr, Okul-

Arapca ve Kur'an-1 Kerim dersi igin Dil ) o
Laboratuvarinin olusturulmasi. Aile Birligi

L/Iar]ew d_egerler_ |vger|_smde_y_e_r alc_jlgl |Iah|I_gr|n, Midir, Okul-
5 asidelerin vb. égrenilmesi igin dini enstrimanlarin Aile Birlici
temin edilerek kullanilacagi miizik odasi e Birligl
olusturulmasi.
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T.C.
TERME KAYMAKAMLIGI

Muratli Imam Hatip Ortaokulu Mudurlugu
STRATEJIK PLANI

KURUMSAL KAPASITE




STRATEJIK AMAC 3

Okulun, beseri, fiziki ve mali altyapi sureglerini tamamlayip, yonetim ve
organizasyon sureglerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip
‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1

Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu sadlamak Uzere insan kaynaklarinin
yapisini ve niteligini gelistirmek.

_PERFORMANS GOSTERGESL ____________

Onceki Yillar Hedefler

GOsterge 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Yiksek lisans yapan

. = = = 1 2 3 4 5
personellerimizin bulunmasi.
Hizmet ici egitim calismalarina
katilan personellerimizin - - - 1 2 4 6 7

bulunmasi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzda gorev yapan o6gretmenlerimizin mesleki yeterliliklerini
artirmak icin ylksek lisans ve doktora galismalari icinde bulunmalari, niteligin
artmasina sebep olacaktir. Yine okulumuz binyesinde hizmet ici faaliyetleri
dizenlemek 6grenme ve 6gretme stratejilerini gelistirmemize sebep olacaktir.
Okulumuzun akademik ve iletisim kapasitesini artirmak icin hizmet ici egitim
ve yuksek lisans yapma gibi faaliyetlere ihtiyag duyulmaktadir.

Mevcut durum

Okulumuz bilnyesinde 8 personel bulunmaktadir. 1 mdaddr, 1 madar
yardimcisi, 6 6gretmen egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Okulumuzda hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisinda
artis olmaktadir. Okulumuzda “Bep”, “etik kurallar”, “Ogrencilerde problem
davranislar ve c¢oézimleri” gibi konularda seminerler dizenlenmistir. II Milli
Egitim Madarligu tarafindan hazirlanmis hizmet ici egitim faaliyetlerine
katihmlar gercgeklestirilmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Okulumuzda go6rev yapan o6gretmenlerimizin mesleki yeterliliklerini
artirmak icin hizmet ici egitim ve ylksek lisans faaliyetleri gergeklestirilmeli.
Bununla birlikte okulumuzun akademik basarisinin artirilmasi ve iletisim
becerilerinin gelistiriimesi gerekmektedir.




TEDBIRLER 3.1.

belirlenmis 6grencilerimizin egitiminin etkili ve verimli
ylrtutmek icin 6gretmenlerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirmesi saglanacaktir.

Sira Strateji Sorumlu Birim
Ogretmenlerimizin branslari, mesleki ve egitim
ihtiyacglan dogrultusunda, Hizmet ici egitim : .
1 faaliyetlerine katiimlari icin il Milli Egitim Mudirligine Okul Idaresi
ihtiyag bildirimi yapilmasi.
Egitim kalitesinin arttirilmasi icin hizmet sunan _
personelin egitimi saglanmalidir. Universitelerden Okul Idaresi-
2 egitim gorevlileri ve kendi okulumuzdan Brans Zimre
6gretmenlerimizin bazi konularda seminerler Baskanlar
dliizenlenmesi saglanacaktir.
Ozel egitime ihtiyac duyan, kaynastirma egitimi
programina tab_l olan ogrenC|Ier|m|z_Ie, Ustin yetenekli Okul idaresi-
3 oldugu Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan Rehber

Ogretmenler

Okullarda gérev yapan Memur ve Hizmetli personeller
gorevleri ile ilgili hizmet ici egitim programlarina
katimlariyla hizmet kalitesinin artirilmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi

STRATEJIK HEDEF 3.2

olarak artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Fiziki ve mali alt yapi kaynaklarini plan dénemi sonuna kadar her yil dizenli

saglanmasi Yapilan
harcama tutari.

Onceki Yillar Hedefler
ClEiEge 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Oktjl Aile Birliginden alinan : : ; 2400 2500 3000 3500 | 4000
bagis tutan TL
Okulun fiziki imkanlari
iyilestirilmesi ve alt yapi
eksiklikleri giderilmesinin 1300 2500 3000 3500 4000

Okulumuza bitgeden
ayrilan édenekler olmasi.

Okulumuza goénderilen akilli
tahta sayisinin surekli
artisinin saglanmasi




Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulumuzun fiziki ortaminin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek
dliizeye getirilmesi, farkl alternatif ekonomik kaynaklar belirlenerek egitimi
desteklenmelerinin saglanmasi.

Mevcut Durum

Okulumuz 66 ogrenci 4 sinifta egitim gormektedir. 5, 6 ve 7. Siniflar
bulunmaktadir. 8. Siniflarla birlikte bu sayinin 100 06grenciyi bulmasi
beklenmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonucg)

Okulumuzun fiziki kapasitenin gelistiriimesi, sosyal, sportif ve klttrel
alanlarda yapilacak faaliyetlerin karsilanabilmesi icin ekonomik altyapinin
olusturulmasi. Okulumuza ayrilan 6édeneklerin artirilarak egitim ihtiyaglarimiza
gore gercekci bir rakama dondstlridlmesi. Okul-Aile Birliginin egitime
katkisinin artiriimasi, II Milli Egitimin okulumuzun fiziki yetersizligini gidermek
icin anlamh ve somut ¢6zimler sunmasi.

Okulumuzun ders ve laboratuvar arag-gerecleri,

makine-techizat dahil her tlrli donatim malzemesi Okul-Aile
1 ihtiyaclarini, 6gretim programlarina ve teknolojik Birligi - I Milli
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi Egitim
saglanacaktir. Madarluagu
Okul Idaresi-
Okulumuzun ihtiyaclari igin Okul-Aile Birligi ile birlikte Okul Idaresi-
2 hayirseverlere ulasarak ekonomik kaynak teminine Okul-Aile

calisiimasi. Birligi
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STRATEJIK HEDEF 3.3

Yénetim ve organizasyon yapisinin donusimunt tamamlayarak plan dénemi
sonuna kadar yayginlastiriimasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI
Onceki Yillar Hedefler

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

GOsterge

Gorusleri alinan

- - - 40 70 85 90 100
paydas sayisi

Goruglere cevap ) ; i 30 50 65 75 90
verilen paydas sayisi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulumuzun cagdas, demokratik ve katilimci ydnetim ve organizasyon
olusturulmasi icin paydaslarin gorusleri ve bu goruslere verilen doénutler dnem
arz etmektedir.

Mevcut Durum
Okulumuzda Stratejik Plan calismalar kapsaminda i¢ ve dis paydaslariy
goruslerini alabilmek igin anketler dizenlenmistir. Zimre Baskanlariyla ihtiyag
analizleri Gzerinde gorus ve Oneri galismalar yapilmistir.

-

]

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Okulumuzda cogulculugun, katihmciligin, seffafligin, hesap
verilebilirligin, ilkeler edinildigi okul yapisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

TEDBIRLER 3.3.

Sira Strateji Sorumlu Birim
Okulumuzun hizmet ve kalite standartlar belirlenerek, Okul IqareS|—
1 . . . . o Stratejik Plan
kalite yonetim sisteminin kurulmasi saglanacaktir. Ekibi
Okulumuzun 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve Okul Idaresi-
2 | velileri okulumuzun hizmet ve kalite standartlar Stratejik Plan
hususunda bilgilendirilecektir. Ekibi
Okulumuzun Stratejik Planinda belirlenen hedef ve Okul Idaresi-
3 | gbstergelerinin gerceklesme dizeyi periyodik olarak Stratejik Plan
dederlendirilerek raporlastirilacaktir. Ekibi




Okulumuzun egitim kalitesini gelistirebilmek icin dizenli

bir sekilde ihtiyac analizi yapilacaktir. Analiz Okul Ig!aresr
4 o . 4 A L Stratejik Plan
degerlendirmeleri rapora donusturdlip kurum igi EKibi

dederlendirme ve ¢6zim galismalari yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 3.4

Enformasyon teknolojilerinin kullanim oranlarini her yil artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI
Onceki Yillar Hedefler

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

GoOsterge

Okulumuzun resmi e-
posta sisteminin idari
personel tarafindan

etkin kullaniimasi.

E-Okul Sistemine idare
ve 0gretmenlerin etkin - 7 8 10 12 12 12
ve nitelikli kullaniimasi.

Okulumuzun resmi
internet sitesini surekli
glincellenmesi ve etkili
kullaniimasi

Okul idaresinin GSM
mesaj yoluyla
o0gretmen ve velileri
bilgilendirmesi.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Okulumuzun teknolojik imkan ve firsatlarindan Ust diizeyde istifade
etmesini saglamak

Hedefin mevcut durumu?

Okulumuzun http://muratliiho.meb.k12.tr/ resmi internet adredi
ve 750704@meb.k12.tr Ucretsiz e-posta adresi bulunmaktadir. Okul
idaresinin  GSM mesaj yoluyla 6dretmen ve velileri bilgilendirme sistem
bulunmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonucg)

Ogrenci, 6dretmen ve velilere hizli ve glvenilir glincel bilgi akisiniy
saglanarak hizmet memnuniyetinin artirilmasi. Okul igindeki birokrasinif
azaltilmasi. Okulun teknolojik altyapisinin tamamlanmasi,

= ——



http://muratliiho.meb.k12.tr/

4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




2015-2019 MURATLI IMAM-HATIP ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

TAHMINI BUTCE
KAYNAK TABLOSU

2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 Plan Dénemi
KAYNAKLAR Gergeklesen | Tahmini B. [ Tahmini B. | Tahmini B. | Tahmini B. | Toplam Kaynak
Genel Biitce Donatim 14500 15500 16000 17000 17500 80500
Okul Aile Birligi 2400 2500 3000 3500 4000 15400

Kantin Gelirleri

TOPLAM

Stratejik Amaclara Gore Tahmini Maliyet Dagilim Tablosu

Plan Donemi sonuna

SAM Stratejik Amac I%WS%
(TL)

STRATEJIK AMAC 1: Bireylerin sosyal, zihinsel,
duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve 5.000 TL
her bireyin en temel hakki olan egitim ve
ogretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

1 HEDEF 1: Okulumuzda basta dezavantajl
ogrencilerimiz olmak (zere tim o6grencilerin Plan
donemi sonuna kadar egitim ve 06gretim
faaliyetlerimize katihmlarini saglamak.
Okulumuzun o6grenci sayisinin %10 oraninda
artirilmasini saglamak.

5.000 TL

STRATEJIK AMAC 2: Egitim Ogretim siireglerinde
ogrencilerin  performanslarini  en lst dlzeyde 82.250 TL
kullanmalarini saglayarak bireyin ve okulun akademik
basarisini artirmak.

HEDEF 1: Takdir ve Tesekkir Belgesi alan
ogrencilerin sayisini bir 6nceki yil verilerine gore 1.250 TL
%>5’lik artisini saglamak.

HEDEF 2: Liseler yerlestirme sinavindan tercihli 3.000 TL
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liselere yerlesme oraninin %50 olmasini saglamak.

HEDEF 3: Okulumuzda Bilisim Teknolojiler
Laboratuvarinin olusturulmasini saglamak. Bilisim
Teknolojileri Laboratuvarinda 6grencilerimizin

teknoloji caginin geregi olan kendini yenileme,

degisiklikleri takip etme ve yeni bilgiler ve

beceriler ortaya koyabilme nitelikleri
kazanmalarini saglamak.

20.000 TL

HEDEF 4: Okulumuz bina icerisinde v§q

bahgesinde dizenlemeler yaparak Sosyal Bilimler
alaninda gorsel ve isitsel malzeme ve materyaller

kullanarak egitim alanlarinin olusturulmasini

saglamak. Olusturulacak olan Sosyal Bilimler
alaninda  6grencilerimizin  tarih  dederlerimizi
hukuk ve insan  haklarinin  dnemini  vs§
demokrasiye baglihk gibi o6zelliklerini gelistirmeys
calismak.

10.000 TL

HEDEF 5: Okulumuzda teknolojik imkanlar
artirarak o6grencilerimizin Tilrkce ve Yabanci
dilleri 6grenme yeterliliklerinin gelistirilmesine
imkan saglamak icin Dil Laboratuvari kurulmasin
saglama.

5.000 TL

HEDEF 6: Okulumuz 6grencilerinin Mizik ile ilgil
ilgi ve yeteneklerini gelistirmeyi saglamak. Mizik
enstrimanlarini kullanabilecekleri, ortami buna
gére hazirlanmis muzik odasi  kurulmasini
saglamak. Ogrencilerimizin muzik alanda
faaliyetler ve etkinlikler diizenlemek.

5.000 TL

HEDEF 7: Okulumuz &drencilerinin Resim V¢
Glzel Sanatlar alaninda ilgi ve yeteneklerini
gelistirmeyi saglamak. Teknoloji Tasarim ve Is
Atblyesi kurulmasini saglamak. Sanatsal aland
sergilerle ve etkinliklerle faaliyetler dizenlemek.

1974

5.000 TL

HEDEF 8: Okulumuz  6grencilerinin Fen
Bilimlerinde alaninda ulusal ve uluslararasi
projelere katilabilecek dlzeye yukselebilmeleri
icin Fen Bilimler Laboratuvarlarinin kurulmasin

saglamak.

15.000 TL
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HEDEF 9: Okulumuz bahgesinde dlzenlemeler
yaparak  spor alanlarinin olusturulmasini
saglamak. Sportif faaliyetleri artirarak
ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye
calismak. Il ici ve il disi sportif faaliyetlerde
ogrencilerimizin basarilar kazanmasini saglamak.

10.000 TL

HEDEF 10: Rehberlik servisinden &grenci
ogretmen ve velilerin etkin  bir sekildg
faydalanmasini saglamak. Okulun akademik
basarisinin artirlmasinda, Teog sinavina
girenlerin  basari  oraninin  yUkseltilmesinde,
akademik ve sosyal uyum problemlerinde
bilgilendirme ve yobnlendirme calismalan
yapilmasi.

3.000 TL

HEDEF 11: Ogrencilerimizin akademik
basarisinin yani sira milli ve manevi degerlere
bagli bireyler olarak yetismesini; Dini ve Ahlaki
bilgi ve dederlerin hem teorik hem de pratik
ogrenmelerini ve uygulamalarini saglamak.

5.000 TL

STRATEJIK AMAC 3: Okulun, beseri, fiziki ve
mali altyapi sirecglerini tamamlayip, yonetim ve
organizasyon sureclerini gelistirerek,
enformasyon kullanimini artirip *kurumsal
kapasitesini’ gelistirmek.

53.000 TL

HEDEF 1: Kurumsal hizmetlerin etkin sunumunu
saglamak Uzere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

3.000 TL

HEDEF 2: Fiziki ve mali alt yapi kaynaklarini plan
donemi sonuna kadar her vyil duzenli olarak
artirmak.

40.000 TL

HEDEF 3: Ydnetim ve organizasyon yapisinin
dénlsimunld tamamlayarak plan dénemi sonuna
kadar yayginlastiriimasini saglamak.

5.000 TL

HEDEF 4: Enformasyon teknolojilerinin kullanim
oranlarini her yil artirmak

5.000 TL

Genel Yonetim Gideri

59.750

Bakanlik Tarafindan Gonderilen Odenek Toplami

80.500
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1. Plan Gelisiminin Izlenmesi

Murath Imam-Hatip Ortaokulu Stratejik Plani, 2015-2019 vyillarini kapsayan bir
dénem icin hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi icin bu dénemler icinde yillik iki kez
gézden gecirilmesi gerekmektedir. Gozden gecirilen planlarin Il Milli Egitim
Midirltgldne raporlarinin génderilmesi gerekmektedir.

5.2. Performans Dederlendirmesi

Performans gostergeleri ile ilgili veriler dizenli olarak II Milli Egitim Miduarligine
gonderilip degerlendirilmektedir.

(1 Stratejik planin gdzden gegirilmesi,

] Performans dederlendirilmesi ve élgim, [

Sonuglarin izlenmesi,

[ Surekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulasmasi igin bu ddénemler iginde bu doért unsurun gbzden
gegirilmesi gerekmektedir.

Ilerleme sadlanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar
faaliyetlerin surekli gelistiriimesi icin plana i1sik tutacaktir.

Stratejik planin Okul Mduaddard tarafindan takip edilmesi gereklilikten 6te bir
zorunluluk tasimaktadir.

Milli Egitim Bakanh§ 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modelinin gergevesini;

1. MEB 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan
performans gdstergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gbstergelerinin gerceklesme  durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
Suregleri olusturmaktadir.

MEM 2015-2019 Stratejik Plani'nda yer alan performans go6stergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Gdéstergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yonetici ve Yatirm izleme ve Koordinasyon
Birimine sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak
Uzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

E)Zé%?r?endirme Gergeklestiriime | izleme Dederlendirme Dénemi Zaman
cgerie Zamani Sureg Agiklamasi Kapsami
Donemi
Ii3zl{érr:"fle- Her yilin Gostergelerin  gergeklesme  durumlan | Ocak-
< . Temmuz ayI hakkinda hazirlanan  raporun  Ust | Temmuz
Degerlendirme R o - )
Dénemi icerisinde yOneticiye sunulmasi dénemi
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Ikinci Ust vyénetici baskanliinda gdsterge

Izleme- Izleyen yilin Subat  hedeflerinden sapmalarin  ve sapma Tim vil
Degerlendirme ayl sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli Y
Dénemi tedbirlerin alinmasi
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TUTANAK

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu” geregince hazirlanan Okulumuza ait Stratejik Plan
uygulamasi 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde 5 yillik olarak hazirlanmis ve plana ek olarak Okulumuza iliskin
sayisal veri ve maliyet tablolari plan icerisinde hazirlanmistir.Stratejik Plan il Milli Egitim Mudurligiinden goris

alinarak, il Milli Egitim Mudurliigiimiiziin Stratejik Planindaki amaglara ve hedeflerine uyumu saglanmistir.

Bu Stratejik Plan Onay tarihinden itibaren yurirliige girer.

27 /10/ 2015
Ramazan DERE

OKUL MUDURU
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