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SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Yiizyilda biiyiik bir doniisiim yasamaktadir.
Gerek diinyada gerekse lilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim

ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve vazgeg¢ilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Imam Hatip Ortaokulunun y&netici, dgretmen destek personeli dgrencileri ve velileri olarak bu
degisim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan
bir firsat ve topluma kars1 bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini
yirlitmek i¢in kurumsallagsmig olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-0gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tim

paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Imam Hatip ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biiylik emek ve ¢aba sarf eden Okul Miidiir Yardimcist Muzaffer BULUT a, Stratejik

Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

ERDAL FiDAN

OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1Soyadi Unvam
Erdal FIDAN MUDUR Muzaffer BULUT Miidiir Yardimcisi
Muzaffer BULUT Midiir Yardimeisi [Hiillya ARSLAN Ogretmen
Hiilya ARSLAN Ogretmen 'Yasemin BALCI Ogretmen
Murat SIMSEK Okul. Aile Bsk.  [Kiibra TORE Ogretmen
Osman YUKSEL Yon. Uye. Murat UZUN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimimni saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-

2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur.
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

*  Kurumsal tarihce

*  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

*  Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

*  Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

*  Paydas analizi

*  Kurulus i¢i analiz

»  Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
*  Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

*  Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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1.3.Kurumsal Tarihce

1964 yilinda Murath Ilkokulu egitim ve 6gretime baslamistir. Diiz arazilerde biriken
sularin tahliyesi amaciyla Devlet Su Islerinin, 20 km uzunlugundaki kanal agma ¢alismalarinda
barinak amaciyla yapilan binalarda 1984 yilinda da Muratli Ortaokulu egitim ve &gretime
baslamistir. 1996 yilina kadar Muratli Ortaokulu egitim ve 6gretime devam etmistir. 1994 yilinda
insaatina baslanilan ve 1995 yilinda insaat1 bitirilen yeni sekiz derslikli okul binas1 1996 yilinda
Muratl ilkokulu ile Muratli Ortaokulunun birlesmesiyle Murath ilkdgretim Okulu adiyla Egitim
ve Ogretime baslamistir.2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gdére Muratli Ilkokulu ve Muratl
Ortaokulu olarak doniistimii yapilmis, ilkokul ve ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmistir.
30.05.2013 tarihli Valilik Oluru ile Muratli Imam hatip Ortaokulu olarak déniisiimii yapilmistir.
Okul bahgesinin alan1 5473 m?, okul binas1 ise 465 m? dir. Okulun toplam yerlesim alan1 5938
m? dir. Okul binasi sobali sisteme gore yapilmist; 2005 yilinda okul binasina kalorifer dairesi
eklenerek, kaloriferli hale getirilmistir. WC ve lavabolar yenilenmistir. Okulumuz, Samsun’un

Carsamba ilgesine 9 km, Terme ilgesine ise 17 km uzakliktadir. Tasima merkezi bir okuldur.

1.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gortiliip karara baglanacaktir.

1.4. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

® Okulumuz  “Dayanak” T.C. Anayasasi U Miidiirligiimiiziin U Diger
baglig1 altinda siralanan hizmetlerini  mevzuattaki kurumlarla is
Kanun, Kanun 1739  Sayih  Milli hiikkiimlere uygun olarak birliginde, yetki

Hiikmiinde Kararname, Egitim Temel Kanunu yiirlitmektedir. alaninin genisletilmesi
Tizik, Genelge ve

Yonetmeliklerdeki ilgili 652 Sayih  MEB ° Diger kurumlarla ° Mevzuat
hiikiimleri yerine Teskilat ve Gorevleri is birligi gerektiren itibariyle Okul
getirmek Hakkindaki Kanun caligmalarda gerek tabi Miidiirlerinin

Hiikkmiinde Kararname
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® “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin  gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik

plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”

faaliyetlerini yiiriitmek.

® Resmi kurum ve
kurulusglar, sivil toplum
kuruluglart  ve  ozel

sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak

kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
calismalarini yiiriitmek

® Lise ogrencilerinin okula
kayit, smif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
caligmalart vb. is ve
islemleri

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

657 Sayili  Devlet
Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil 11 Idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi
MEB Milli Egitim
Miidiirlikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve
Psikolojik ~ Danigma
Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358
Sayi il Ilge MEM ’niin
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu  Idarelerinde
Stratejik  Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari
ve Ziimreleri
Yonergesi
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mevzuatlart arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

° Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin

yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

[ Kurumsal
kiiltiirimiliz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen
O6grenci ve velilerimizden
olusan paydaslarimiz, yeni
ve farkli caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

J Mevzuat
itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

° Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
O6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

[ Mevzuatta
ihtiyag duyulan
degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalari
yerine  “gilincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin
smirlandirtlmast  igin
yasal tedbirlerin
alimmasi

. Mevzuatin,
calisanlarin kendilerini
glivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi



1.5. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol » 9. Madde,

Kanunu

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cergevesi
MEB 2018 Biit¢e Y1l Sunusu

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2018 Raporu
2017-2018 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2018/16  sayili  Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (18
Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Programi (18 Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Yonetmelik

Samsun 11 Milli Egitim Miidiirliigi 2019-
2023 Stratejik Plani

Carsamba flge Milli Egitim Miidiirligii
2019-2023 Stratejik Plani

41. Madde

Tumiu

Tumu

Onerilen politikalar

Timii

Timii
Timu

Tiirkiye verileri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Timu
Timii

Tumiu

Tumiu

Tumu

Timii

Tumu

Tumiu
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Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve  Degerlendirme
Calismalar1

5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmasi

Biitce calismalari
Hedef ve
belirlenmesi
Hedef ve
belirlenmesi
Biitce galigmalart

stratejilerin

stratejilerin

Hedef ve
belirlenmesi

stratejilerin

Stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan hazirlanmasi

2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2019-2023  Stratejik  Plam
Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

5 yillik kurumsal hedeflerin her
bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Her bir mali yil igin belirlenen

hedeflerin gergeklesme
durumlarimin tespiti,
raporlanmast

Amag, hedef, goOsterge ve
stratejilerin belirlenmesi
Amag, hedef, goOsterge ve
stratejilerin belirlenmesi



1.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile

iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayut, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Mezunlar

Rehberlik faaliyetleri

e Ogrencilere rehberlik yapmak
e  Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geng Sada Kur’an-1 Kerimi Giizel Okuma Yarismast
Geng Bilaller Ezan Okuma Yarigmasi

Hadis Okuma Yarigsmast

Siyer-i Nebi

Arapca Kelime Ezberleme Yarigmasi

Sportif faaliyetler

Voleybol-B
Futsal

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ufka Yolculuk tarafindan diizenlenen "Siyer-i Nebi" adl1 yarigsmast
10 Kasim Atatiirk’tin sevdigi sarkilarin seslendirilmesi

Hayalimdeki Diinya (23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Kompozisyon Yarigmasi

Bagimlilikla miicadele (karikatiir)

Dilimizin Zenginlikleri Projesi

12 Mart Istikbal Mars1’nin Kabulii siir yarigmas:

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Mezunlarin takibi ve ige yerlesimleri
Geleneksel pilav giinii toplantilar
Ogretmenler giinii etkinlikleri

Ogrencilere yonelik gezi ve sosyal faaliyetler
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Sosyal yardimlar ve okul ihtiyaglarinin giderilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Mesleki Yarigmalara hazirlik kurslar

e  Mesleki Caligmalar
e  Kariyer giinleri
e LGS’ye hazirlik kurslari
e  Sportif Faaliyetler
Olcme degerlendirme faaliyetleri 1. Ogrencilerin .ba§ar151.;v @gretim programi 6grenme kazanimlari esas
alinarak dersin 6zelligine gore yazili sinavlar, uygulamali siavlar,
performans calismalari ve projeler ile isletmelerde beceri egitimleri
2. Ogretmenlerimiz tarafindan programlarda amaclanan bilgi ve
becerilerin kazanip kazanmadigni siirekli izler ve degerlendirir.
3. Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve
etkinliklere katilim ile performans ¢aligsmalari
4.  Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratic
diistinme, arasgtirma, sorgulama, problem ¢ézme ve benzeri becerileri
6lgen arag ve yontemlere onem verilir.
5. Kaynastirma yoluyla egitim ve dgretimlerine devam eden dgrencilere
yonelik 6l¢me degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) esas alinr.
. o Ogrenci bireysel 6zelliklerine gére diizenlemeler
Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler ° SP Or.tif Faaliyetler
e  Piknik
e TUBITAK ve TEKNOFEST yarigmalarina katilim
e  Mesleki Yarigmalart katilim
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1.7. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket

uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 14, dgrenciler icin
toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢aligmasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar
asagidaki gibi yorumlanmistir.

OKUL f\i!.E
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI
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1.8. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7. Kurulus I¢i Analiz

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 32 dgrenci grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gére secilmis toplam
30 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorlisebilirim.”
11; 11%

17: 17% m Kesinlile Katihyorum

m Katihyorum
9: 9% Kararsizim

11; 11% Kismen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin
%52,52’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.”
11; 11%

10; 10% m Kesinlile Katiliyorum

m Katiliyorum
10; 10%
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

11; 119
;1% H Katilmiyorum

sekil 2 Ogrencilerin Miidiire Ulasabilme Diizeyi

“Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%58,58’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.



“ Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.”

10; 10% 8; 8% H Kesinlile Katiliyorum

6; 6%
H Katiliyorum

W Kararsizim
14; 14%
Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

sekil 3 Ogrencilerin Rehberlik Servisinden Yaralanabilme Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin
%62,62’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.”

7, 7%

25; 25% m Kesinlile Katiliyorum

42; 42%
m Katilyorum

W Kararsizim

6; 6% Kismen Katiliyorum

20; 20%

sekil 4 Ogrencilerin Oneri ve Isteklerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %42,42’s1
Kesinlikle Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“ Okulda kendimi giivende hissediyorum.”
8;8% 2;2%

15; 15% H Kesinlile Katiliyorum

H Katiliyorum
m Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

sekil 5 Ogrencilerin Okulda Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %55,55°1 Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“ Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir.”

10; 10%

28; 29% inli
15;15% 0 m Kesinlile Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim

20; 20% Kismen Katiliyorum

sekil 6 Ogrencilerin Okulda Alinan Karalarda Gériislerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%29,28’u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
15; 15%

10; 10% 38; 38% m Kesinlile Katiyorum

m Katihyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum
18; 18%

sekil 7 Ogrencilerin Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmasi ile ilgili
Goriislerinin Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %38,38’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“ Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.”

22;22% 30; 30% m Kesinlile Katiliyorum

m Katihyorum

18; 18% | Kararsizim

10; 10% 20; 20% Kismen Katiliyorum

sekil 8 Ogrencilerin Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanmast ile ilgili Goriislerinin Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%30,30° u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“Teneffuslerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.”

15; 15% o
m Kesinlile Katiliyorum

= Katiliyorum
21; 21% y

W Kararsizim
Kismen Katiliyorum

5; 5% B Katilmiyorum

sekil 9 Ogrencilerin Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilme ile ilgili Goriislerinin Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %44,44° i Kesinlikle
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

5; 5%

“ Okulun igi ve disi temizdir.”

. 0,
10; 10% 5; 5% m Kesinlile Katiliyorum

m Katilyorum
W Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

sekil 10 Ogrencilerin Okulun i¢ ve dis temizligi ile ilgili Goriislerinin Diizeyi

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %60,60°1 Kesinlikle Katiltyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

8; 8%

“ Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

9; 9% m Kesinlile Katiliyorum

9; 9%

m Katiliyorum
W Kararsizim
Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

sekil 11 Ogrencilerin Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin yeterliligi ile ilgili Goriislerinin Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %48,48” i
Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Katilmiyorum
10%

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir.”

12%

Kismen Katiliyorum

m Kesinlile Katiliyorum

-

Kararsizim
9%
K

atiliyorum

Kesinlile Katilyorum Katihyorum
46%

Kararsizim

Kismen Katiliyorum
23%

sekil 12 Ogrencilerin Okulumuzdaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili Goriislerinin Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %46,46’ s1 Kesinlikle Katiliyorum y6niinde goriis belirtmislerdir.

2.7.2. insan Kaynaklan

Unvan*

Okul Mudiri Mudiir Yrd.

Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Memur(Asci)
Hizmetli

Gegici Isci

Toplam Calisan Sayilar:

Tablo 4 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Erkek Kadin Toplam

2
0
0
0
0
1
0
3

uu © © © o U1 o O
R © = O O U1 ©ON

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Muduri Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya
ve denetlemeye yetkilidir. Midiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-
Ogretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

23



Tablo 5 Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2
5-6 Y1l
7-10 Yil
10....0zeri

Tablo 6. Okul/Kurumda Olugan Yénetici Sirkiilasyonu Orant

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1
Tablo 7 Idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlart
Adive Soyadi Gorevi Katildigir Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
ERDAL FIDAN Miidiir MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2022001047
Programi Semineri
Hizmet I¢i Egitimde Yeni 2022001025
Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve 2022 0022000894
Bagdgretmenlik Stireci
Semineri 2022000893
Madde Bagimlilig1
Semineri
fhmal ve Istismar Semineri 2022000892
Akran Zorbalig1 Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk 2022000760
Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri 2022000273
Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan
Egitimi Kursu 2022000213
Zihin Haritalar1 Kursu
IMUZAFFER BULUT Midiir Yardimcisi 2024550141
Etik Egitimi Semineri 2024
Acil Durum Ekipleri 2023550742
Egitimi Semineri
Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi 2023550570
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
flk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550363
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
2023007736

Semineri
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Tablo 8 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam
Hizmet Stireleri
TURKCE ERDAL FIDAN 15 15
INGILIZCE HULYA ARSLAN 11 11
MATEMATIK GOKBEN SAHIN 10 10
FEN BILIMLERI SIBEL ODABASI 9 9
iHL MESLEK MUZAFFER 8 ]
DERSLERI BULUT
SOSYAL BILIMLER [TUGBA OZCAN
DINKULTURU VE 'YASEMIN BALCI 8 8
IAHLAK BILGISI
TURKCE KUBRA TORE 3 3
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 5 1 6
11-15 Y1l 1 1 D
16-20
20 ve Uzeri

Tablo 9 Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 1

Tablo 10 Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

KUBRA TORE TURKCE (Calisanlarin Temel s Saglig1 ve 2023 2023550569
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Sertifika 2023 2023550424
'Yenileme Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile 2023 2023005499
Desteklenmesi Semineri
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Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi
Semineri

2023

2023003856

5 Kelimel Hikaye Semineri

2023

2023003842

Uluslararas1 Mangala Oyunlar
Semineri 1

2023

2023003838

Afet Sonrasi Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002459

Zaman Y Onetimi Semineri

2023

2023002452

[Edebiyat ve Toplum Semineri

2023

2023002451

Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer

2023

2023001451

Hiilya ARSLAN

Ingilizce

Mesleki Gelisim Topluluklar
ingilizce Ogretiminde Yazma
Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini
Gelistirme Semineri

2024

2024550229

Mesleki Gelisim Topluluklar
ingilizce Ogretiminde Olgme-
Degerlendirme Uygulamalarinda
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri

2024

2024550099

Mesleki Gelisim Topluluklari
Ingilizce Ogretiminde Simif
'Y 6netimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023550648

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2023

2023550537

Mesleki Gelisim Topluluklari
Ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023550239

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

Stres Yonetimi Semineri

2023

2023003834

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar
[¢in Matematik Oyunlar1 Semineri

2023

2023002463

IAfet Sonras1 Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002459

Zaman Y Onetimi Semineri

2023

2023002452

'Yasemin BALCI

DIKAB

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2023

2023550610

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt

Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023007745
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Okul Kiltiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
IAfet Sonrasi Ortaokul 2023 2023002459
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Gokben SAHIN [Ikogretim  [Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331
Matematik  Programi Semineri
Pardus ETAP Kursu 2022 2022001546
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 2021 2021000537
Egitimi Kursu
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitim 2021 2021000552
Kursu
TUGBA OZCAN SOSYAL  |Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve 2023 2023550538
BILGILER |Giivenligi Egitimi Kursu (Az
?GRETMEN Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
[Edici Ozellikleri Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452
Sibel ODABASI Fen Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023 2023550662
Bilimleri |Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Acil durum ekipleri egitimi 2023 2023550763
semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Okul Kiiltliriniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
[k Yardim Egitimi Sertifika 2022 2022550166
Yenileme Kursu
Pardus ETAP Kursu 2022 2022001546
Cevre Egitimi ve Iklim 2022 2022001296
Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
Aktif Ogrenme Yontem ve 2022 2022000693
Teknikleri Semineri
Protokol Kurallar1 Uzaktan 2022 2022000082
Egitim Semineri
2022000579Ergenligin Yilmazlik[2022 2022000579

Becerileri ile Desteklenmesi

Semineri
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Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022 2022000755
Internet Okuryazarlig1) Semineri

Tablo 11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 LISE 1 1

Tablo 12Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul miidiirsi; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
Ol.(.ul"/ Iﬁurum uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Midiir, okulun|
Muduri amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

idi Miidiir yardimeilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
Midtr personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,)
Yardimcisi koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri

yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar.

IMiidiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore

Ogretmenler planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-dgretim ve|
'Y 6netim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen|
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimci

Hizmetler

Personeli

Tablo 130kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danmigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 14 Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar Sayisi D 2 2 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 13 13 13 1
Projeksiyon Sayisi 2 2
[Yazic1 Sayisi 2 2 2 2
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2 2 2
Internet Baglant1 Hiz1 95,8 05,8 95,8 -

Tablo 15 Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi YOK 0 L
Ekipman Odasi [Var 1 -
Kiitiiphane VAR 1 0
Rehberlik Servisi 'YOK - 0 1
Resim Odasi " Y ok - 1

Miizik Odasi - Y ok - 1
Cok Amagh Salon YOK - 0 1 -
Spor Salonu YOK - 0 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 16 Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

10000

15000 20000 30000 40000

Okul Aile Birligi

5.000

6.000 7.000 8.000 9.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

105.000

111.000 [27.000 38.000 49.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 17 Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18 Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5000 1500 7500 2500 9000 3000
Kii¢iik Onarim 1500 1500 2000
Bilgisayar Harcamalari - - 500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 750 1500 1000
Telefon 500 1000 1000
Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye 1750 1000 1500
GENEL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 19 Mesleki Yarismalardaki Basarilarimiz
2023 Yarisma Adi Alanm Derecesi Tiri
1 Geng¢ Sada Kur 'an-1 Kerimi Giizel Okuma Mesleki itk Ue Okul
Yarismasi
2 Geng Bilaller Ezan Okuma Yarismast Mesleki Ik Ug Okul
3 Hadis Okuma Yarismasi Mesleki Ik Ug Okul
4 Geng¢ Sada Kur 'an-1 Kerimi Giizel Okuma Mesleki Okul Okul
Yarismasi
5 Siyer-i Nebi Mesleki 2 Ilge
6 Arapga Kelime Ezberleme Yarismasi Mesleki Ik Ug Okul
7

Sportif Faaliyetlerimiz

2023

Miisabaka Sayisi

Takim Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

1

3

1

30

Sportif Faaliyetlerdeki Basari Durumlarimiz

2023

Miisabaka Alani

Miisabaka Tiiru

Kazanilan derece(varsa)

1 Atletizm

Iice
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Kiiltiir-Sanat Alanindaki Faaliyetler

2023
Yerel Yarismalara Katilim Sayisi 5
Yerel Yarismalarda Kazanilan Odiil Sayisi 8
Kiiltlir-sanat alaninda yapilan etkinlik sayisi 11
Kitap okuma ile ilgili 6grencilere yapilan etkinlik sayisi 10
Kitap okuma ile ilgili velilere yapilan etkinlik sayisi 0
e-okul Toplam Okunan Kitap Sayisi 500
Ogretim y1l icerisinde okulun kiitiiphanesinden faydalanan 489
Ogrenci sayisi
Bilimsel Alanindaki Faaliyetler
2023
Okul bazly, ilce ve il onay ile gerceklestirilen proje sayisi 3
MEB ve il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan koordine edilen 3
projelere katilim sayisi
TUBITAK Projesi katilim sayis1 3
LGS Verileri
2023
LGS Sinavina Giren Ogrenci Sayisi 6
Sinavsiz Yerlesen Ogrenci Sayisi 5
Sinavh Yerlesen Ogrenci Saysi 1
2023 LGS Net Ortalamasi
2023
Matematik 10
Tlrkee 18
Sosyal 18
Fen 9
Odiil ve Disiplin Durumu
2023
Takdir Alan Ogrenci Sayisi 6
Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi 11
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Derslere Ait Yil Sonu Basari Puan Durumu
2023
5.S1nif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 61,28
6.S1nif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 61,60
7.S1nif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 62,84
8.S1mnif Derslerinin Puanlarinin Ortalamasi 79,77

Yil Sonu Basari Durumlari
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2023

Sinifi Dogrudan Gecen Ogrenciler 24
Bir Ust Sinifa Sorumlu Gecen Ogrenciler 3
Son Sinifta Olup Beklemeli Ogrenci Sayisi 0
Ortalama yiikseltme sinavina giren Ogrenciler 0
Ortalama yiikseltme sinavi sonunda sinif Gegcen 0
Ogrenciler

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenciler 0
Devamsizlik nedeniyle sinif tekrar eden Ogrenciler 0
Ogrenim Hakkini Tamamlayan Ogrenci Sayisi 0

Mesleki Yarismalar ve Degerler Egitimi Faaliyetler

2023
Mesleki Yarismalara Katilim Sayisi 5
Degerler Egitimi Yillik Calisma Plani VAR
Degerler Egitimi ile ilgili 6grencilere yonelik yapilan etkinlik 2
sayisl
Degerler Egitimi ile ilgili velilere yonelik yapilan etkinlik 2
sayisl

1.9. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, g¢evresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde énemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
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Tablo 20 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeKi politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkéanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye ® e- Devlet uygulamalar,
gecis, erken yasta evlenme vs.), ® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim

® Niifus artisi, imkanlari,

0 Gog, ® Okul/kurumun sahip olmadigi

0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araglar

® Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), ® Personelin ve égrencilerin sahip Oldugu

0 Beslenme aligkanliklari, teknolojik araclar,

o ® Teknoloji alanindaki gelismeler
o

Cevresel Etkenler

0 Hava ve su kirlenmesi,

0 Toprak yapisi,

0 Bitki ortiist,

0 Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

0 Cevrede yogunluk gésteren hastaliklar,

0 Dogal Afetler (heyelan, sel, toprak kaymasi)

o
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1.10.  GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirti/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

1.11.GZFT Analizi Listesi

ic Cevre D1s Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar
Ogrenciler Ogrenciler Politik
Veliler Veliler Ekonomik
Calisanlar Calisanlar Sosyolojik
Donatim Donatim Teknolojik
Biitce Biitce Mevzuat-Yasal
Yonetim Siiregleri Yonetim Siirecleri Ekolojik Faktorler
Tletigsim Siirecleri
Bina ve Yerleske

1.11.1. Giglii ve Zayif Yonler

icsel Faktorler *

Gigli Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram
Rehberlik servisinden faydalanma
Pansiyon imkanlarindan faydalanma
Kiitiiphaneden faydalanma
Ogretmenleriyle rahatlikla goriisebilmeleri
Kararlara katilim
Duyurulardan zamaninda bilgi alabilmeleri
Kurum kiiltiirii
Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-68retmen-o6grenci ve veli iletisimi
Arag ve gereclerden faydalanma
E-okul ve okul web sayfasinin takibi
Veliler Rehberlik servisinden faydalanmalari
Okulla iletisime gecmeleri
Okul idaresi tarafindan goriislerinin dikkate alinmasi
Akilli tahta
Donanim Gii¢li internet ag1

Ogrenciler

Calisanlar
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Biitce

Yonetim Suirecgleri

iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler
Ogrenciler
Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri
Iletisim Siirecleri

Digsal Faktorler

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yeniliklere acik idari kadronun varligi
Anlayis

Seffaflik

Iletisim aglan

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Pansiyonumuzun olmasi

Ulasimin Kolay Olmasi

I¢ ve dis temizlik

Teknolojinin olumsuz etkileri

Yabanc dil yeterliligi

Okul gezilerinin yetersizligi

Egitim silirecine katilim yetersizligi
Velilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonlerinin zayif olmasi
Yeni bina ihtiyaci

Toplant1 salonunun kiiciik olmasi

Sosyal alanlarin yetersiz olmasi

Spor malzemelerinin yetersizligi

Cevre diizenleme eksiklikleri

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Okulun maddi imkanlarinin kisitli olmas.
Destek Personel sayisi

Ogretmenlerle iletisim

2.10.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Ortadgretime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Kokli bir tiniversitenin varhgi
Ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler
Destek personel yetersizligi

Politik Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Ekonomik Teknolojinin cihazlarin alim ve bakim maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime y6nelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali duzenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

1.12. Tespit ve ihtiyag¢larin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir.
Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir

Tablo 21 Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi Saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gliclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek agirlik verilmesi
Okul ici Analiz yiizde (%80) sosyal

O6grenmedir.
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2. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

2.1.Misyon
Bilimsel ve aragtirmaya yonelik egitim anlayisi ile yiiksek ahlak sahibi, milli- manevi degerlerle donatilmus,
kendisini, ¢evresini ve iilkesini gelistirmeyi amag edinen, etkili ve nitelikli bireyler yetistirmektir.

2.2.Vizyon
Okulda o6grenmenin kalitesini artirarak gelecegi sekillendirmek i¢in yetistirmeye gayret ettigimiz
ogrencilerimizin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili olmalarini, ¢evresi ile iyi ve olumlu
iletisim kuracak davraniglar1 kazanmalarini, ¢agin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini,
gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, isbirlik¢i ve takim c¢aligmalarina yatkin bireyler olmalarini
saglamaktir.
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2.3. Temel Degerler

* Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve barig anlayisini benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilciligl temele aliriz.

*{ligkilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih
ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim c¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Qgrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

. ¥Tlim calisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.
11.
12.
13.
14.

*Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
*Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin {ilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir pargast olduguna inaniriz.
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3. STRATEJILERIN BELIRLENMESI AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS GOSTERGESI ILE

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
4.1. Egitim Ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullumuza kayit yaptirma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
4.2. Amag

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlarimi artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
4.3.Hedef

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

3.1. Performans Gostergeleri
Tablo 22 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Hedef Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih oranlari artirilacak ve d6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Performans Hedefe Baslang: izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* ¢ 1.vil 2.vil 3.yl | 4.vil 5.vil | Siklign Sikhg

Degeri**

PG1.1 Kayit %10 %12 %14 %15 | %16 %20 Yillik yillik
bolgesinde
ki
ogrenciler
den okula
kayit
yaptiranlar
n orant
(%)

PG 1,2 Okula %25 %30 %35 %40 | %45 %50 Yillik Yillik
yeni
baslayan
ogrenciler
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den
oryantasy
on
egitimine
katilanlar1
n orani
(%)
PG 1,3 Bir egitim | %6,75 %06 %5 %4 %3,75 %2 Haftalik | Aylik
ve Ogretim
dénemind
e 20 giin
ve tizeri
devamsizli
k yapan
ogrenci
orani (%)
Kf)(_)rdmator Okul idaresi, Tiim ziimre Ogretmenleri
Birim
Okul Aile Birligi, CIMDER
Is birligi
Yapilacak
Birimler
Cevresel Etmenler
. Okul Binas1
e Mesleki Kaygi
Toplumsal Tutum ve 6nyargilar
Siyasi Etkenler
e Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢cin ¢aligmalar
yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti1 ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tamamen goniilliiliik esasina gore yapilacagi i¢in belirli bir maliyet s6z konusu degildir.
Tahmini
Tespitler e Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
ihtiyaglar )
Amacg 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin gerekli
calismalar1 yapilmis olmasi ve yonlendirmeler yapilmasi saglanacaktir.
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Hedef 1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2,1.a

PG.2,1.b

PG.2,1.c.

PG.2,1.d.

PG.2,1.e.

PG.2,1.f.

Eylemler
No

2.1.1.
2.1.2

2.1.3

2.14

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut
2023

Ust kuruma yerlesen dgrenci oram %54,2

(%)

Ders disi etkinliklere katilan 6grenci  %6,5

orani (%)

Sinav kaygisina yonelik 7

gerceklestirilen rehberlik toplanti

say1sl

Ulusal/uluslararasi ve yerel 19

projelere katilan 68renci sayisi

Ulusal/uluslararasi ve yerel 12

projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayisl

Okul biinyesinde yliriitiilen proje 10
sayisl

Eylem ifadesi

Yazili sonuglart 68renci bazinda takip edilerek
gelisimleri takip edilecektir.

Sinav kaygisim ortadan kaldirabilmek icin
rehberlik calismalari yapilacaktir.

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda
ogrenci ve 0gretmenler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalari yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlari saglanacaktir.

HEDEF

2024 2025
%54,5 %55

%7,1 %72

8 9
20 21
13 14
11 12
Eylem
Sorumlusu

Tim 68retmenler
Rehberlik Servisi

Okul Proje
Koordinatorleri

Okul Yonetimi

2026 2027 2028
%56 %57 %58

%7,3 %74 %7,5

10 11 12

22 23 24

15 16 17
13 14 15
Eylem Tarihi

Ortak Sinavlarin Sonunda

Ortak Sinavlarin Oncesinde

Eyliil Ay1 Icerisinde

Egitim ve Ogretim Yil
Icerisinde

Stratejik Hedef 2,2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime veya isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Rehberlik Faaliyetleri

2023
Sinav kaygisina yonelik yapilan ¢alisma Sayisi 5
Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri kapsaminda ziyaret 4
edilen tst okul sayisi
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Akademik basariy1 artirmaya yonelik yapilan seminer sayisi 11
Velilere yonelik rehberlik amaciyla yapilan seminer sayisi 7

Bireysel gortisme yapilan veli sayisi 210
Bireysel goriisme yapilan 6grenci sayisi 530
Ogretmen Motivasyonu i¢cin yapilan calisma sayisi 16
Ogrenci motivasyonu icin yapilan ¢alismalar 17

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

2023 1.Dénem 2.donem
Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki Ogrenci Sayisi 18 18
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Toplam Saati 3188 1916

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 202 2027 2028
6
PG.2,2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 4 5 6 7 8 10
PG.2,2.b Yetistirme kurslarindan %80 %85 %90 %95 %100 %100
memnuniyet orani (%)
PG.2,2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci %35 %30 %25 %20 %15 %10
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik Servisi Egitim ve Ogretim Yili
uygun mesleklere yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri Boyunca

2.2.2 Yetistirme kurslarinin niteliginin Miidiir Yardimcisi Eylil-Ocak Aylarinda
artirilabilmesi  icin  zlimre  toplantilar
gerceklestirilecek,

2.2.3 Yetistirme kurslarinin devamliligini Rehberlik Servisi Veli Toplantilariyla
saglayabilmek icin veli toplantilar1  Simif Ogretmenleri Birlikte
gerceklestirilecektir.

2.2.4 Sinav kaygisin1 ortadan Kkaldirabilmek icin Rehberlik Servisi Ortak Sinavlardan Once
rehberlik calismalari gerceklestirilecektir. Simf Ogretmenleri

KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3,1.
Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, d6grenci ve veli memnuniyeti

artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3,1.a Okul servislerinden 70 %75 %80 %85 %85 %90
memnuniyet orant (%)
PG.3,1.b Yapilan tadilat sayis1 2 2 2 2 1 1
PG.3,1.c. Kisisel Gelisim alaninda 2 3 3 3 3
verilen seminer sayisi 3
PG.3,1.d Okul temizliginden 90 %100 %100 %100 %100 %100

memnuniyet orani (%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.  Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Muzaffer BULUT Miidiir Egitim ve Ogretim
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit Yardimcisi Yilinda Her Ay
edilecektir.

1.1.2 Sirket sahiplerine y6nelik toplantilar Muzaffer BULUT Miidiir Tadilat Yapilmadan
gerceklestirilecektir. Yardimcisi Once

1.1.3 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen Muzaffer BULUT Miidiir ~ Eyliil Ay1 ierisinde
ve Ogrencilerin projede aktif yer almalari Yardimcisi
saglanacaktir.

1.1.4  Yardima personele yonelik goriismeler Muzaffer BULUT Miidiir Egitim ve Ogretim
gerceklestirilecektir. Yardimcisi Yilinda Her Ay ve

Ihtiya¢ Duyulunca

1.1.5 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak ~ Muzaffer BULUT Miidiir ~Egitim ve Ogretim Y1l
temizlik temali bilgilendirme toplantisi yapilmas1  Yardimcisi Icerisinde
saglanacaktir. (Saghk il Midiirliigii)

1.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile RAM ONLINE Egitim ve Ogretim
gorusiilerek kisisel gelisim alaninda toplantilar Yilinda Iki Sefer
diizenlenecektir.

1.1.7  Unli bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet =~ RAM ONLINE Egitim ve Ogretim Yih
edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir. Icerisinde

4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan goézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastiriir. Bu
karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriillen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari
verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz edildigi

tekrarl bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin
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belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll
egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara
baglanacaktir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yihn ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen
degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme
ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde
gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade
edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme déonemindeki yil sonu hedeflenen deger ile
izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Tablo 23 Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisimi desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 75 2 2 1 90
Doénem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
Etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2022-2023 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2022-2024 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi géz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii 6grenmemize
yardimei olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

TERME MURATLI iMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Terme Muratli imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette
yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin
gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Erdal FIDAN
Okul Mudiri



KATILMA DERECESI
MADDELER g 2 2| £|f % A
= 2| = 3|& B 5
=) = S = | S <
= —_ = N =~ =)
= o = 5 | £ =
B 8 8 5
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %62 %14 %4 %12 %38
rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda %46 %4 %22 %22 %6
rahatlikla konusabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate | %28 %22 %10 %14 %38
alinir.
Okulda kendimi glivende hissediyorum. %44 %18 %12 %6 %10
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %24 %22 %14 %24 %16
bizlerin goriigleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin %30 %16 %14 %22 %18
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %28 %18 %18 %16 %30
kullanilmaktadir.
Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. | %32 %16 %12 %14 %16
Okulun igi ve dis1 temizdir. %358 %14 %10 %16 %2
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar %26 %20 %18 %14 %22
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %40 %22 %18 %38 %12
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz | Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 YERLESMIS OKUL KUTUPHANE
KULTURU
2 REHBERLIK SERVISi SPOR ARAC VE GERECLERI
3 FOTOKOPI IMKANI BILISIM SINIFI
4 SPOR SALONU OKUL GEZILERI




Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari agsagida
yer almaktadir.

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin katilimiyla
alimir”
1:3% 2; 5% 2; 5% m Kesinlile Katiliyorum
5; 14% = Katiliyorum
27; 73% Kararsizim

sekil 13 Kararlarin Katilimcilarla Alinma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 5
ogretmenimizin %73,27’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.”

15B%L; 3% .
1: 3% 2']5?.{) ° ® Kesinlile Katiliyorum

= Katiliyorum
Kararsizim

32; 86% Kismen Katiliyorum

Sekil 14 Duyurulardan Haberdar Olma Seviyesi

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 5
ogretmenimizin %86,32’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.




“Her turlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.”

1; 3% 4, 11% m Kesinlile Katiliyorum

2;5% _———=
9: 24% 21;57% ® Katiliyorum

Kararsizim

sekil 15 Odiillendirme ile ilgili DeSerlendirme Seviyesi

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 5 6gretmenimizin %57,21°1 Kesinlikle Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.”

+ QO,
2: 5% 3;8% 8% B Kesinlile Katilyorum

=" 15; 41%

= Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

sekil 16 Aidiyet Hissetme Diizeyi

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” sorusuna anket c¢aligmasina katilan 5
ogretmenimizin %41,15°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.”
6; 16% 3; 8% 15; 39% H Kesinlile Katiliyorum
3. 8% = Katiliyorum
11; 29% Kararsizim

sekil 17 Ogretmenlerin Kendilerini Gelistirebilme Imkdan Bulmalar: Ile Iigili Goriiglerinin Diizeyi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 5
ogretmenimizin %39,15°1 Kesinlikle Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.”

14; 38% 10; 27% m Kesinlile Katiliyorum

5 13% m Katiliyorum
. - 13%
5; 14% 3: 8% Kararsizim

Sekil 18 Teknik Diizey

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
5 6gretmenimizin %27,10’u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.




“Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.”

6; 16%

5;14%

3;8%_

5; 13%

m Kesinlile Katiliyorum
18; 49% m Katihyorum

Kararsizim

Sekil 19 : Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Diizeyi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 5 6gretmenimizin %49,18’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”

1;3% 1;3%
2;5%_——==

7:19%_— [

m Kesinlile Katiliyorum

= Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

sekil 20: Ayrim Ile Ilgili Gériislerin Diizeyi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 5
ogretmenimizin %70,26’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak ¢calismalar yapmaktadir.”

. 0,
3; 8% 2, 5% m Kesinlile Katiliyorum

8;22% 19; 51% m Katihyorum

5: 14% Kararsizim

sekil 21: Yerelde ve Toplum Uzerindeki Olumlu Etki Ile Ilgili Goriiglerin Diizeyi

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna
anket calismasina katilan 5 6gretmenimizin %51,19°u Kesinlikle Katiliyorum yéniinde goriis belirtmislerdir.

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.”
1,3%___ 25%

2;5%_ T T—— H Kesinlile Katiliyorum
10; 27% ‘ 22; 60% = Katiliyorum
Kararsizim

Sekil 22: Yoneticilerimizin, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmeleri ile ilgili goriislerin
Diizeyi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 5 6gretmenimizin %60,22’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.




“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.”
3;8%_ 38%
5;13%

H Kesinlile Katiliyorum
18; 49%

= Katiliyorum

Kararsizim
8; 22%

Sekil 23: Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasmasi ile ilgili goriislerin Diizeyi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.”
sorusuna anket calismasina katilan 5 6gretmenimizin %49,18’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.”

7;19%

1;,3% .

4;11%

15; 40% H Kesinlile Katiliyorum
= Katiliyorum

Kararsizim
10; 27%

sekil 24: Ogretmenlerin Kullamim Alanlari ile ilgili gériislerin Diizeyi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 5 6gretmenimizin %40,15°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.”

. 0, . 0,
8;22% 9; 24% m Kesinlile Katiliyorum

4;11% ® Katiliyorum

2; 5% Kararsizim

14; 38%

sekil 25: Ogretmenlerin yenilik ve gelismeleri takip edip kendilerini giincellemeleri ile ilgili goriislerin Diizeyi

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket
caligmasina katilan 5 6gretmenimizin %24,9’u Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | ILETISIM OKUL BINASININ ESKI OLMASI
2 | TEKNIK DESTEK SOSYAL ALANLAR
3 | MOTIVASYON SPOR SALONU
4 | OKUL KULTURU TEKNOLOIJI BiLISIM SINIFI
[ 5 )




Sekil 28: Ogretmenlerin Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin
Goriglerinin Diizeyi

Veli Anketi Sonuclari:
32 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 20 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket galismasi

sonuglar1 agagidaki gibidir.

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.”
13; 13%&;12% m Kesinlile Katiliyorum
2;2% 55; 55% m Katilyorum
18; 18% Kararsizim

sekil 26: Velilerin Ogretmenlerimize Ulasabilme Diizeyi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 20 velimizin %55,55°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum.”
. 0,
2;2% 5; 5% 6; 6% m Kesinlile Katihyorum
22; 22% m Katiliyorum
65; 65% Kararsizim

sekil 27 : Velilerin Okul Duyurularina Zamaninda Ulagabilme Diizeyi
“Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6§reniyorum.” sorusuna anket ¢caligmasina katilan 20

velimizin %65,65°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.”

. [v)
- 5; 5%\12' 12% H Kesinlile Katiliyorum
y e —— 2 53; 53%
° 0 m Katiliyorum
28; 28% Kararsizim

sekil 28: Velilerin Ogrencileri ile ilgili rehberlik hizmeti alabilme Diizeyi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 20 velimizin %53,53’ii Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.




“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate

aliniyor.”
8; 8%\11; 11% m Kesinlile Katiliyorum
. 45; 45%
44% — ° m Katiliyorum
32:32% Kararsizim

sekil 29: Velilerin Istek ve Sikdyet Ile Ilgili Goriiglerin Diizeyi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 20
velimizin %45,45’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.”

18; 18% 32;32% m Kesinlile Katiliyorum
12; 12%
° m Katihyorum
10; 10% 28: 28% Kararsizim
; (0

sekil 30: Velilerin Ogretmenlerin Ders Islenisindeki Yontemlerle Ile Ilgili Goriislerinin Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna
anket caligmasina katilan 20 velimizin %32,32’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

“Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.”
5;5%__ 10; 10%

™~ m Kesinlile Katiliyorum
5,5%_ ——= Y
m Katilyorum
15; 15% .
0 65; 65% Kararsizim

sekil 31: Velilerin Okulda yabanc kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmasi Ile Ilgili Goriislerinin Diizeyi

“Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
20 velimizin %65,65°1 Kesinlikle Katiltyorum yoniinde goriis belirtmisglerdir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.”

. [v)
6; 6%\11' 11% 38; 38% m Kesinlile Katihyorum

. o A
18; 18% ¢ = Katilhyorum

27: 27% Kararsizim

sekil 32 Velilerin Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda gériislerinin dikkate alinmasi ile ilgili
Gortislerinin Diizeyi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 20 velimizin %38,38’1 Kesinlikle Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.




“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”

32;32% 24; 24% m Kesinlile Katiliyorum

= Katiliyorum
15; 15%

Kararsizim
12; 12%

17; 17%

sekil 33: Velilerin e-okul ve okul web sayfasini takipleri ile ilgili Diizeyi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”
sorusuna anket caligsmasina katilan 20 velimizin %24,24°1 Kesinlikle Katiltyorum y6niinde goriis
belirtmislerdir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlagtigini diisiiniiyorum.”

19; 19% | Kesinlile Katilyorum
. 0, . [)
10; 10% 42; 42% ® Katiliyorum
11; 11% Kararsizim

18; 18%

Sekil 34: Velilerin ogrencilerinin okul ve ogretmenleriyle ilgili gériislerinin Diizeyi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.” sorusuna anket
caligmasina katilan 20 velimizin %42,42’si Kesinlikle Katiltyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.”
18; 18%

29; 29% H Kesinlile Katiliyorum

22: 22% m Katihyorum
; (4

11; 11% Kararsizim

20; 20%

sekil 35 Velilerin okulun teknik yapisi ile ilgili goriislerinin Diizeyi

“Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
20 velimizin %18,18°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimhdir.”

10; 109%__ 1 1%
’ 0\

5; 5%

m Kesinlile Katilyorum

m Katihyorum
Kararsizim

23; 23% Kismen Katiliyorum

sekil 36 Velilerin Okulun temizligi ve bakimz ile ilgili goriiglerinin Diizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 20 velimizin %51,51°1
Kesinlikle Katiliyorum y6niinde goriis belirtmiglerdir.

( 1
L > )



“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
29; 29% 15; 15% m Kesinlile Katiliyorum
16; 16% m Katiliyorum
Kararsizim
15;15% 25; 25% Kismen Katiliyorum

sekil 37: Velilerin Okulun fiziki imkanlarimin yeterliligi ile ilgili goriislerinin Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 20 velimizin
%15,15°1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.”

31;31% 18; 18% H Kesinlile Katiliyorum
. 0,
14; 14% m Katiliyorum
15; 15% 22; 22% Kararsizim

sekil 38: Velilerin Okuldaki sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgili goriislerinin Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 20 velimizin %18,18’1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | EOKUL FiZIKi IMKANLAR
2 | OKUL SITESI VELI TOPLANTI ODASI KUCUK
3 | AKILLI TAHTALAR OGRETMENLERLE ILETISIM

sekil 39: Velilerin Okulumuzun Olumlu (basarily) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin goriislerinin




TERME MURATLI iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Terme Muratli Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde,

idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriigleriyle

sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz

i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Erdal FIDN
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g g g § g ? g
No 2 £ g 5 2 g g
s5| | 5 2 E
5 5 = s 2
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, %64 %12 %38 %4 %12
calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara | %58 %14 | %10 %16 %2
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, %40 %24 | %14 %38 %14
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi %352 %28 | %4 %8 %8
olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi %44 %18 | %12 %16 %10
gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden %60 %12 | %8 %14 %6
yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve %354 %16 | %12 %38 %10
kiiltlirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %42 %18 | %14 %16 %10
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum %62 %14 | %4 %12 %8
9 tizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.




Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i %358 %12 | %8 %14 %38
10 diistincelerin {iretilmesini tesvik

etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, %46 %14 | %12 %12 %06
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %28 %22 | %10 %14 %16

kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri | %24 %22 | %14 %24 %16
takip eder ve kendimi giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
BASARILI BASARISIZ
1 ILETISIM OKUL BINASININ ESKI OLMASI
2 ULASIM SOSYAL ALANLAR
3 ARAC VE GERECLER KUTUPHANE
4 SPOR SALONU TEKNOLOIJI BiLISIM SINIFI

TERME MURATLI iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Terme Muratli Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer
alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariz
i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Erdal FIDAN
Okul Mudiirii



Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WLIOAT[RY] SP{I[UISIY

WNIOAT[)R Y]

WIZISIBIRY]

WNJIOAT[)R ] UIWIST]

WNJIOATWRY]

Ihtiya¢ duydugumda okul
caligsanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

%54

%12

%8

%10

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

%60

%12

%8

%14

%06

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

%64

%14

%8

%6

%8

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

%46

%14

%12

%12

%16

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

%28

%22

%10

%14

%16

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

%358

%14

%10

%16

%2

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

%352

%28

%4

%8

%14

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

%44

%18

%12

%16

%10




Cocugumun okulunu sevdigini | %28 %22 %10 %14 %16
ve Ogretmenleriyle iyi
anlastigini diigtiniiyorum.

10

Okul, teknik arag¢ ve gereg %24 %24 %12 %26 %14
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve %30 %12 %14 %24 %20
bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki %20 %14 %16 %24 %26
mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda | %12 %16 %20 %24 %28
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | EOKUL CEVRE DUZENLEME
2 | OKUL SITESI VELI TOPLANTI ODASI KUCUK

3 | AKILLI TAHTALAR OGRETMENLERLE ILETISIM
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